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CAPITOLUL 1 - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament a fost elaborat in eonformitate cu prevederile Legii fnvaramdntilui
preuniversitar nir. 198/2023, ale Regulamentului-cadru de organizare si functionare a unitatilor de
mviifamént prenniversitar, aprobat prin Ordinul nr. 4183/2022, en modificirile si completirile ulterioare,
ale Legn nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modifichrile si completarile ulterioare, ale
Contractului  Colectiv de Mumca Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Invatimant
Preuniversitar, fnregistral la M.M.S.S.-DD.S. sub o 1199 din data de 05.07.2023 §i gle altor acte
normative elaborate de Ministeru]l Educatiei §i Inspectoratul Scolar.

Art. 2. (1) Prezentul regulament are ca scop stabilirea, in conditiile legii i la nivelu! angajatorulud
~§COALA GIMNAZIALA GRIND1] , a drepturilor §i obligatiilor reciproce ale unititii de Invatimant,
in calitate de angajator gi ale angajatilor, precum si conditiile specifice de muncd si urmiiregte promovarea
si garantarea unor relafii de muned echitabile, de naturdl si asigure protectia sociald a angajafilor.

(2) Tn atingerea scopului menfionat la alin, (1), prezentul regulament siabileste drepturile §i
chligafitle angajatorului §i ale angajafilor. modalitdyi de aplicare a altor dispozifii legale sai
confractuale, normele privind securilatea §i sdndiatea in muncd In cadrul unidi, veguli privind
respectarea principilui nediscrimingrii §i al Tnld@rdrii oricdrel forme de Tucdleare a demnitdyii,
procedura de solufionare pe cale amiohild o conflictelor individuale de muncd o ceverilor sau «
reclamatiilor individuale ale saluriafiior, procedura de yevizare a suspiciunilor §i fapielor de violenié la
m’ wefuf unirﬁ'f:’f de fnvﬁtdmri?m metada de ses Ezm ¢ r.wgf“ d'en;ia]d il .smpiaiunilm yi cazur r'lor de vfo!enfﬁ la
§i sancfiunile cq;hmb:lp r?guh refpnraam !a: procedum dxsczp!mam 1 ewa'er: privind ﬂon:mctul
individual de mned, criteriile §7 procedurile de formare prujeuomr.’a si evaluare a angafagilor, reguli
privind protectia datelor cu caracter personal, condiiiile de acces in unitate a personalului gi vizitatorilor
si qlte prevederi in legdiurd o drepturile §i abligafille unitdii de invdtiméan si ale salariafilor.

(3) Prezentul regulament este elaborat cu respectarea principiilor care guvemeazii Inviimantul
prenniversitar prevazute la Art, 3 in Legea Invasaméntului preuniversitar nr. 198/2023 si prineipiilor
{undamentale ale dreprului muncii prevazute in Titlul I, Cap. II, Art. 3-9 din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat. cu modificirile §i completirile ulterioare, indeosebi cu respectarea ,principiului
egalitijil de tratament fajd (0| salariafii” — al nediserimingrii g al inl8riri oricdrel forme de fncileare &
demnitifil salariafilor. _

Art. 3. Prevederile prezentului Regulament se aplica tutuwrar angajatilor SCOLII GIMNAZIALE
GRINDU indiferent de forma si durdta contractului individoal de mumcé, de cateporia de salariafi ncare
s¢ Incadreaza. de functia pe care o detin sau de pozitia jerarhicd ocupatd, respectiv; personal didactic (de
predare si conducere), personal didactic auxiliar §i personal nedidactic (calegoriile de persomnal sunt
stabilite de prevederile Legil invataméntului preuniversitar nr. [98/2023). '

Art 4. (1) Angajafii unitifii delegati/detagati la alte unitifi sunt obligati sa respecte, pe l8ngs
predeverile prezentul regulament, $i prevderile prevazute in Regulamentul intern al unititii ia care sunt
delepati/detasati,

(2) Angajatii delegati/detagati ai unei alte unitati sunt ohlipafi sa respecte atit normele previzute
in tegulamentul idtern al uniti(ii care a dispus delegarea/detagares, cit i dispozifiile prezentulul
Regulament Tnterm

Art, 5. Toate calegoriile de angajafl Tsi vor desfisura activitatea In cadrul SCOLII
GIMNAZIALE GRINDU in baza unor confracte, conventii sau acorduri, dupd caz, in acord cu legislatia
in vigoare si cu reglementiirile interne ale unitalii,

CAPITOLUL LI - DREPTURILE $1 OBLIGATIILE UNITATII DE INVATAMANT
$I ALE ANGAJATILOR

IL1. Drepturile si obligatiile angajatorului
Art. 6. (1) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu madificirile gi completiirile ulterioare i prevederile din Contractul Colectiv



de Munci Unie la Nivel de Sector de Negociere Colectivi invi{@mant Preuniversifar, inregistrat la
M.M.S.S-D.D.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023, SCOALA GIMNAZIALA GRINDU, in
calitate de angajator arc urmitoarcle drepturi:

&) s¥ stabileascd atributiile de serviciu i norma de munei pentru fiecare salariat;

b) s& dea dispozifii cu caracter obligatoriu pentru salariatf, sub rezerva legalitiii lor;

) s# exercite controlul asupry modului de indeplinire a sarcinilor de serviein;

d) si consiate sivérgirea abaterilor disciplinare §i sd aplice sancliunile corespunzdtears, potrivit legil,
contractului colectiv de munca aplicabil si regulamentului intern;

e) sd stabileascd obiectivele de performants individuald ale salariarului, precum si criteriile de evaluare a
redlizirii acestora;

f) s& suporfe asigurarca medicald privata, contributiile suplimentare la pensia facultativd sau la pensia
ocupationald a salariatulul, In condifiile legii, dupa caz;

g) s# acorde orice alte drepturi stabilite ca urmare a activititii profesionale a salariatului,

(2) Avind in vedere prevederile art. 40 alin. (2) din Legea or. 53/2003 — Codul muncii,
republicat, cu modificarile gi completarile ulterioare si prevederile din Centractul Coleetiv de
Muncii Unic Ia Nivel de Seetor de Negociere Colectivi Inviifimant Prouniversitar, furegistrat la
M.M.8.8.-D.D.8. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, HLOALA GIMNAZIALA GRINDU , in
calitate de angajator, are armiitoarele obligafii:

a) sa inmaneze saladatolui un exemplar din contractul individual de munci, anterior inceperii
activilagi;

b) s& Infiinteze registrul general de evidentz a salariatilor st 53 epeteze inregistririle previzule de
lege:

¢) sd acorde salaratulul foate dreptorile ce decurg din contractele individuale de munca, din
contractul colectiv de muned aplicabil i din lege:

d) s& asigure permanent condifiile tehnice gi organizatorice avute in vedere la claborarea normelor
de munci gi conditiile corespunzitoare de munca; '

g) s& informeze salaratol asupra conditiilor de munca § asopra elementelar care privesc
desfasurarea relatiilor de munci;

f) sa informeze salariatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat,
in conditiile legii;

g) sa elibereze un document care si ateste calitatea de salarial a solicitantului, respectiv activitatea
desfaguratd de acesta, durata activitdlii, salariul. vechimea in muncd, In mesene ¢ specialitate sau nn
extras din registrul general de evidenta a salariatiler, datat si certificat pentru conformitate;

h) s3 asigure confidentialitalea datelor cu caracter personal ale salariatuloi.

I1.2. Drepturile 5i obligafiile angajatilor

Art. 7. (1) Avind in vedere prevederile Art. 39 alin (1) din Legea nr. 53/2003 — Codul
muncii, republicat, cu modificirile si completirile ulterioare si prevederile din Contractul Colectiv
de Munci Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invalﬁmﬂut Preuniversitar, invegistrat la
MLMLE.S.-DD.S. sub nr, 1199 din data de 05.07.2023, salaviatul are urmidtoarele drepturis

a) drepiul ln salarizare pentri munca depusé;

b) dreptul la repaus zilnic §i sAptimanal;

¢) dreptul Ja concedin de odibhng anual;

d) dreptul la egalitate de sanse si de tratament;

e) drepful Tn demnitate in munca;

f) dreptul la securitate si saniiiate in munci;

g) dreptul la formarca profesionali:

h) dreptul la informare §i consultare;

i) dreptiul de @ lua parte la determinarea §i ameliorarea conditiilor de muncd i a mediului de
muncé;

1) dreptul la protec;.ic; in ¢az de concediere;

k) dreptul la negociere colectiva §1 individuald;

1) dreptul de a participa la actiuni colsctive;




m) dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicar;

m') dreptul de a solicita (recerca pe un post vacant care i asigura condifii de munca mai favorabile
daci g1-a Incheiat perioada dé proba §i are o vechime de el putin 6 luni la acelasi angajator

n) alte drepturi previizure de lege san de contractele colective de munca aplicabile.

(2) Avand in vedere prevederile art. 39 alin. (2) din Legea nr. 53/2003 — Cadul muncii,
republicat, cu modificirile §i completirile wlterioare si prevederile din Contractul Colectiv de
Muncii Unie la Nivel de Sector de Negociere Colectivd Tnvi{mint Preuniversitar, inregistrat la
M.M.8.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023, salarfatului ii revin, in principal, urmitoarele
obligalii:

a) obligafia de 2 realiza norma de muncZ sau, dupd caz, de a indeplini atributiile ce 1 revin
coriform {isel postului;

b) obligatia de a respecta disciplina muncii;

c) obligatia de fidelitate fata de angajatar in executarea atributiilor de serviciu;

d) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanftate a munci in unitate:

€) obligafia de a respecta confidentinlitatea informatiilor i documentelor utilizate in indeplinirea
atributiilor de serviein,

t) obligatia de a adera la un fond de penst administrat privat, in conformitate cu prevederile art.
30 din l.egea nr. 41172004 privind fondurile de pensii administrate privat, republicatd, cu modificirdle si
completirile ultericare;

g) alte obligatii prevazute de lege san de contractul colectiv de munca aplicabil, dupa caz.

Art. & (1) Drepturile prevazute in contractul individual de muned nu pot fi sub nivelul celor carc
sunt stabilite prin lege si pran Colectiv de Mumci Unie la Nivel de Seclor de Negociere Colectivi
fnvagamant Preoniversitar, Toregistrat la MM S.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023.

(2) Salariatii nu pot renunia la drepturile ce le sunt recunoscute de lege. Orice wanzactic prin care
se urmareste renunjarea la drepturile recunoscute de lege salariailor sau limitarea acestor drepturi este
Tavita de nulitate,

CAPITOLUL i1l - MODALITATI DE APLICARE A DISPOZITIILOR LEGALE
SAU CONTRACTUALE

ITL, 1. Timpul de muoned §i timpul de pdihni

Art. 8. (1) Durata normald a timpului de munca este, de reguld, de 8 orefzi. 40 ore/siptimdni. La
optiunea angajatului, repartizarea timpului de munca poate fi inegala in ccle 5 zile lueratoare, in funclie
de specificul muncii prestate.

(2) Prin repartizarc inegala a timpului de munca se injelege posibilitates ca, pentru 4 zile
lucrdtoare, impul de muncé si fie mai mare de 8 ore, iar i cea de-a cincea zi lucritoare impul de muncé
s8 fic redus, fira a se depisi 40 de ore/siptamani,

(3) Pentru personmalul didactic de predare, norma didacticd de predare-invitare-evaluare §i de
instruire practicd §i de evaluare curentd cstc cea prevazutd de arl, 207 din Legea invagamantului
preuniversitar nr. 198/2023,

(4) In SCOALA GIMNAZIALA GRINDU, evidenta activitatii desfasurate de cadrele didactice se
tine prin intermediul unei singure condici de prezenfd. pentru norma didacticd de predare-lnviifare-
evaluare §i de instruire practicd i de evaluare curents a elevilor.

(5) Timpul siptiménal de activitate al personalului didactic auxiliar si nedidactic este identic cu
cel stabilit pentru persenalul cu funclii echivalente din celelalte sectoare bugetars, potrivit legii. Sarcinile
acestora sunt prevazute in fisa individuald a postulul,

Art. 10. Tn functie de conditii, in SCOALA GIMNAZIALA GRINDU , comisia paritard de la
nivelul acesteia poate conveni asupra unui program flexibil de luery/ program de lucru inegal, precum i
asupra modalitatilor concrete de aplicare a acestuia,

Art. I1 Orcle de incepere si de terminare a programului de lucru sunt stabilite astfel:

{1 ) Programul personalului de conducere se desfigoard intre orele 8.00-16.00.




(2)Programul cadrelor didactice se desfasoara inire orele 7.45/ 8,15 — 13.00/ 15.00 si mai tarziu , daca
dupa aces! interval orar se desfasoara in scoala activilati cu parintii,aclivitan ale comisiilor, ale
Consiliului Profesoral, ale Consiliului de Administratie sau extrascolare.

(3)Programul cadrelor didactice de serviciu se desfagoara in intervalul 8.10 - 14.30 in functie de orar
s1 exceplional mai WErziu.

(4) Programul compartimentului secretaniat se desfasoard luni, marti, miercuri,joi,vineri intre orele
9:00 — 13:00 si exceptional mai farziv.

(5) Programul compartimentului nedidactic se desfagoara in intervalul 7.30 — 15.30, cu posibilitatea
modificarii in funcie de nevoile seolii 5 locagie.

(6} Programul Bibliotecii geolii s¢ desfisoard in intervalul 13.00 — 15.00 .

(7) Programul C.D.1. pe tot parcursul programului institutiet, dar nu mai tarziu de ora 16.00.

(8) Stabilirea programului flexibil de Tuerwa programului de Tuern inegal nu afecteaza drepturile
angajatilor.

(9) La solicitarea salariafilor, SCOALA GIMNAZIALA GRINDU poate stabili programe
individualizate de muncé, ce presupun un mod de organizare fiexibil a timpului de munca, inclusiv pe o
duratd limitatd in timp. Pan ,mod de orgamizare flexibil a timpului de luern™ se intelege posibilitatea
salariatilor de adaptare a programului de lucru, & programelor de muncd flexibile, a programelor
individualizate de munca saw a unor programe de muned cn timp redus de hucru. Programele
individualizate de munca pot presupine §i Tmpartfirea impulii de muncé in doud perioade: 0 perivada fixa
- in care personalul se afla simultan la locul de munca gi o pericadd variabila, mobile, in care salariztul i
alege orele de sosire §i de plecare, cu respectares timpului de muned zilnic.

(10) Orice refuz al unitdti de invajaméng de stabilire 2 unui program individualizat de munc# sc
motiveaza in scrig, in lermen de § 7zile lucrioare de la primires solicilanii.

(L1) Atunci ¢énd programul individuahizat de munea are o duratd limitatd, salariatul are dreptul de
a reveni la programul de muncd inifial, la sférsitul pericadei convenite: Salaniatul are dreptul sé revind la
programul inifial anterior incheierii perioadei convenite, in cazul schimbarii circumstantelor care au
condus la stabilirea programului individualizat.

(12) In situafii temeinic motivate, dovedite cu documente justificative; angajatii au dreptul de a
heneficia de modificiiri ale programulvi de lneru stabilit, Prin documente justificative se infelege orice
documen! emis de o autorilale/institutie public, in exercitared atributiilor care fi revin, pe baza caruia se
face dovada imposibilitafii respectaril, de ctre angajat, & programului de lueru al STOLII .

(13) SCOALA are obligatia de a aduce la cunostinta salariagilor programul de muncd §i modul de
repartizare a acestuin pe zile, prin afisare ia loc vizibil la sediu] vnitafii.

Art. 12, (1) La cerere, angajafit care au in Intretinere copit in virstd de pand 1a 11 ani beneficiaza
de 4 zile pe lund de munci la domiciliu sau tn regim de telemuned, In conditiile Legii nr. 81/2018 privind
reglementaren activitafii de telemuncd, cu modificrile §i completdrile ulterfoare, cu cxcepiia situatiilor in
care natura sau felul muncii no permite desfiisnrarea activitiifii in astfel de condifii.

(2) in situafia in care ambii parin{i sau reprezentayi legali sunt salariali, cererea prevazuta la alin,
(1) va fi insofitd de o declaratic pe propria raspurndere a celuilalt parinte sau reprezentant legal, din care s
rezulte faptul cf, pentru aceeasi perioadd. acesta nu a solicitat concomitent desfagurarea activilijii in
regim de muncid la demiciliu sau telemunca. In cazul in care parintele sau reprezentantul legal sc afld in
una dintre situatiile prevazule la arl. 3 din Legea nr. 277/2010 privind alocalia pentru susfinerea familiei,
republicata, cu modificarile §i completarile ulterioare, declaratia pe propria raspundere a celwilalt parinte
sau reprezentant legal nu este necesari,

(3) Prin derogare de la prevederile Legi nr. 81/2018, cu modificirile si completarile ulterioare,
angajafii care isi desfésoars activitatea in condifiile prevazute la alin. (1) awobligalia si dispunii de toate
mijloacele necesare indeplinirii atribufiilor care le revin potrivit fisei postului.

Art. 13, SCOALA este obligath ca, in masura in care este posibil, sd ia in considerare cererile
salanafilor angajatl cu fractie de norma/post de a fi incadragi cu normi/post intreg/inteeaga, n cazul in
carc aparc aceastd oportunitate.

_ Art. 14, (1) Personalul didactic auxiliar gi personalul nedidactic au drepiul la o pauza de masj de
20 minute, care seinclude In programul'de lucru.
(2) Progranmul de efectuare 2 pauzer de masi se stahileste, in intervalul 12-12.20.




Art. 15, (1) Angajatii care renuniii la concediul legal pentru cresterea copilului in varsta de pand la
| an, 7 ani, respectiv 3 ani beneficiazi de reducerea duratei normale de luor cu 2 orelzi potrivit legii, fara
ca aceasta sfl le afecteze salariile de bazd gi vechimea in invafamant/in munca.

(2) Coneediul legal pentru cresterea copilului in varsid de pana la | an, 2 ani, respectiv 3 ani
constituie vechime in Invaamant/specialitale/muncs, indiferent de perioada in care salaciatul s-a aflat in
concediul respectiv,

Art. 16. (1) Angajajii care au in Ingrijire copii bolnavi In varstd de pdnd lu 7 uni au dreptul la
reducerea progrumului de lucru cu pénd In 1/2 nomma, fird si li se afccteze calilatea de salariat i
vechimes integrald In Tnvatamant/munci,

(2) Angajatii care au In ingijire copii cu dizabilitafi care auimplinit vrsta de 3 ani au dreptul 1a un
coneediu pentru ingrijirea copilului pdna la vérsta de 7 ani, potrivitart. 31 din Ordonanta ar. 11172010,
cu modificirile si completirile ulterinare, dupi cum urmeaza:

a) in continuarea concediului peniru cresterea si ingrijirea copilului de péni la 3 ani;

) oricind, pna la implinirea de catre copil a vérstei de 7 ani. Pé durata concediului peniru Tngrijirea
copilului cu dizabilitifi pina la virsta de 7 ani, salatiatului cadro didactic 1 sc suspendd contractul
individual de munca in conformiiate cu dispozitiile art. 51 alin, (1) lit. h) din Codul muneit, republicat, cu
madificarile §i completarile ulterioare, §i 1 se rezerva postul/catedra pe durata suspendarii. _

(3) Pe durata concediulul pentru ingrijirea copilului cu dizabilitati pénd la varsla de 7 ani,
angajatului cadru didactic i se suspendé contractu] individual de munei in conformitate cu dispozitiile art,
51 alin, (1) lit. b) din Legea nr. 53/2003 privind Codul muncii, republicat, cn modificarile gi completdrile
ulterioare §i i s¢ rezerva postul/catedra pe durata suspendarii.

(4) Angajatii care beneficiaza de concediul gi indemnizafia pentru ingrijirea eopilului cu afectiuni
grave pana la implinirea vérstei de 16 ani, previizut de art. 26 alin. (1") din Ordonanta nr, 138/2003, cu
modificiirile §i completdrile ulterivare, beneficiazid de rezervares postului/catedrei pe durata acestui
concedin,

(5) Angajntii care au in Intretinere un copil cu dizabilitate (grava sau accentuatd) si care se ocupi
efectiv de ingrijirea acestuia beneficiazi de program de lucru redus 1a 4 ore/zi péina la implinirea de citre
copil a virstei de 18 ani. la solicilarea acestora, precum §i de celelalte drepturi previzurte la art. 32 din
Ordonania ar, 111/2010, eu modificarile gi complerdrile ulterioare.

(6)Angajalii Incadrati cu contract individval de munei cv timp parfial beneficiazi de vechimea in
munca/invadmant corespunzitoare unei norme intregi,

Art, 17, (1) SCOALA are obligatia dt a acorda salariatelor gravide dispensi pentru consultatii
prenatale in limita a maxim 16 orc pe lung, fara a le fi afectate drepturile salariale.

(2) In baza recomandarii medicului de familis, salariata pravida carc mu poate indeplini duruix
normald de munca din motive de sinitale, a su sau a titului sdu, are dreptul la reducerea cu o pétrime a
duratei normale de muncd, cu mentinerea veniltunilor salariale, suportate inlegral din fondul de salarii al
unifélii de invatAmdnt, _

(3) Salariatele care beneficiaza de dispozitiile alin. (1) sunt obligate s& faci dovada ca au efectuat
controalele medicale pentru care s-uu invoit.

(4) Salariatcle, incepand cu luna & V-a de sarcind, precurn si cele care alapteazi nu ver fi
repartizate la munca de noapte, nu vor fi chemate la ore suplimentare, nu vor fi delegate, nu vor fi
detasate §i, dupi caz, nu vor fi concediate pentiy motive care nu fin de persoana salariatel, respeetiv pu
vor face obiectul restringerii de activitate - cu exceplia situatiei in care postul/catedra este unic(d) la
nivelul unitafii de invatamant - decit eu acordul lor.

(5) La solicitaren Comitetulni de sinatate §i securtale a munch, SCOALA are obligafia sa
evaluere riscurile pe care le presnpune locul de muned al salariatei care anunia cé cste insdrcinatd, precum
si al salariatel care alipleaza §i §3 Je informeze ¢u privire la acestea.

(6) Salariatele mentionate la alin. (4) beneficiazid si de masurile de proteciie previzuie de
Ordonanfa de urgentd a Guvernulul nr. 96/2003 privind protectia maternitilii la Jocurile de munca,
aprobati prin Legea or. 25/2004, cu modificarile gi completirile ulterioare.

Art, 18. (1) Angalii au dreptul, intre 2 zile de munci, Ia un repaus care nu poate fi mal mic de 12
ore consecutive. _

(2} 1n fiecare saptiméang, angajatii au dreptul la 2 zile consecutive de repaus, de reguld simbata §i
duminica.




(3) In cavul in care activitatea la locul de muncd nu poale fi intreruptd in zilele de sAmbald 5
duminica, in cadrul comisici parilare de la nivelul unitdyii de invitamant, se vor stabili condifiile in care
zilele de repaus vor fi acordate in alte zile ale saptamdnii.

(4) Sunt zile nelucratoare: '

— zilcle de repavs siptinénal;

— 1 i 2 iunuarie;

— 6 iannarie - Botezul Domnniui - Boboteaza;

— 7ianvarie — Soborul Sfantuiui Proroc loan Botezatorul:

— 24 ianuanie - Ziva Unirid Principatelor Romane;

— Vinerea Mare, ultima zi de vineri inaintea Pagtelui;

— prima, # dona z1 g1 4 treia 21 de Pasii:

— 1 Mai;

— | Iumie; _

— 5 Tunie — Ziua Nationali a Tnvatatorului:

— prima gi a doua 21 de Rusalil;

— 15 augost - Adormirea Maicii Domnuolui;

~ 5 Octombrie - Zina Mondiald a Educatiei;

— 30 Noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intal Chemat, Ocrotitorul Roménies;

— 1 Decembrie;

— 2551 26 decembrie;

~ dou zile lueritoare, pentru fiecare dintre cele 3 sirbitori religioase anuale, declarate astfel de
cultele religioase legale, altele decét cele crestine, pentru persoancle apartinind acestor culte;

— alte zile care precedd sifsau care succeda zilelor de sarbatoare legald in care nu se lucreaza,
stabilite prin hotarire a Guvernului.

(5) Pentru salariatii care apartin de un cult relipios legal, crestin, zilele libere penfro Vinerea Mare
- ultima zi de vineri inaintea Pagtelui, prima §i a doua 7 de Pagli. prima $i a doua zi de Rusalii se acordd
in funetic de data la care sunt celebrate de acel cult. Salariafii care au beneficiat de zilele libere pentru
Vinerea Mare - ultima zi de vineri Thaintea Pagtelui, prima §i a doua zi de Pagti, prima $i a doua zi de
Rusalii, atit la datele stahilite pentru cultul religios legal, cregtin, de care apariin, cit si pentru alt cult
cregtin vor recupera zilele libere suplimentare pe baza unui program stabilit de unitatea de Tnvatimant.

(6) In cazul 1n care, din motive justificate, salariafii presteazi activitate in zile nelucritoare/zile de
sarbatoare legald, acestia beneficiaza de 2 zile libere pentru fiecare zi lucratd in zlele de repaus
saptamanal/sarhitoare legald, acordate in urmitourele 30 de zile.

(7) Personalul din invaAyamdnt care participd la organizarea gi desffigurarea olimpiadelor si
concursurilor gcolare: indiferent de etap®/fazél, derulate in zilele de repaus siplamanal/sirbatoare legala,
beneficiazi de 2 zile libere plitite pentru fiecare zi lucrati. Procedura de acordare a acestor zile se
stabileste de citre comisia paritari deé 1a nivelul SCOLIT .

(8) Prevederile legale privind prestarea muncii suplimentare §i a muncii in zile de repaus
saptamidnal sau in zilele de sarbfroare legald de catre personalul din sectorul bugetar sé aplick si
personalului din invitdmant, In misura in care nu existd prevederi speciale.

Art, 19. (1) Dreptul la concediul de odihng este garantat de lege si se acordd wclusiv pentru
activitarca desfisuratd de salariajii tneadrafl cu contract individual de munca, n regim de cumul.

(2) Pentu personalul didactic de conducere din SCOALA, pentru personalul didactic auxiliar si
nedidactic concediul de odihni se acordi Tn funciie de vechimea In munci, ast{el:

- pani la 5 ani vechime - 21 de zile lucritoare;
- intre § 51 15 ani vechime - 24 de zile lucrfoare:
- peste 15 ani vechime - 28 de zile lucritoare.

(3) Perivada de efectuare a concediului de odihng pentric fiecare angajal se slahiléste de citre
consiliul de administratie al COLIL impreund cu reprezentantul organizatiei sindicale, in fimcjie de
intercsul invaAEmantului §i al celui In cauzi, in primele doud Tuni ale anulul scolay, La programarea
concediilor de odihng ale angajatilor, se va asigura efectuaren propriu-zisa a zilelor de concedin de odihna
cuvenite, inclusiv pentru dctitarea desfiguratd in cumul. La programarea concediilor de odihni ale
angajatilor, se va fine seama §i de specificul activitagii celuilalt sof,




(4) Cadrele didactice beneliciazi de un concediu de odihnd de 62 de zile lucratoate. in perioada
vacantelar scolare. _

(5) In cazul in care programarea concediilor se face fractional, SCOALA este obligata sa
stabileascd programarea astfel incal fiecare salariat si efectueze intr-un an calendaristic cel putin 10 zile
luerdtoare de concediu neintrorupt.

(6) La stabiliea duratel concediului de odihnd anuval, pericadele de incapacitate temporard de
muncé, cele aferente concedinlui de matemitate, concediului patcrnal, concediului de rise maternal,
concediutui pentru ingrijirea copilului bolnav, concediului de ingrijitor §i perioada absentei de la locul de
muncd in conditiile art. 152 din Codul Muncii si art. 160 alin, (1) din Legea nr, 367/2022, s¢ considers
pericade de activitare prestati,

(7) Indemnizatia de voncedin de odihnd nu poate fi mai michd decir salariul de bazh,
majordrile/eregterile salarfului de bazi, indemmizaliile i sporurile cu caracter permanent — inclusiv
indemnizalia de hrand, indemnizafia pentru titlul stiiniific de doctor, indemnizatia pentru zone izolate,
sporul de suprasolicilare neuropsihicd - pentru perioada respectivd, Accasta reprezinta media zilnics a
drepturilor salariale may sus mentionate, corespunziitoare fiecirei luni calendaristice in care se efectueazi
concediul de odihnd, multiplicatd cu numirul zilelor de concediu si se acorda angajatului eu cel putin 5
zile Tnainfe de plecarea in concediul de odilng, la solicitarea scrisi a acestuia. Indemmizagia se acordi si
pentru activitatea desfisurati de angajarii incadrafi eu contract individual de munca, in regim de cumul,

(8) Personalul didaclic de conducere, de indrumare si control, didactic auxiliar §i nedidactic
beneficiazd de un concediu de odihnd suplimentar intre 5 i 10 zile lucrdfoare. Durata exactd a
concediului suplimentar se stabileste Tn comisia paritard de la nivelul unitigii.

(9) Sérbitorile legale Tn care nu se lucreazi, precum §i zilele libere platite nu se includ in durata
concediului de odihnd anual,

(10) In situatia in carc incapacitatea temporard de muncd sau concediul de maternitate, concediul
de risc matemnal ori concediul pentru ingrijirca copilului bolnav. concediul de fngrijitor sau absenta dela
locn! de munel in conditiile art. 152* din Codul muncii a survenit Tn timpul efectuirii concediului de
odihnd anual, acesta s¢ intrerupe, urménd ca angajatul sa efectueze restul zilelor de concediv dupi ce a
incelal siluatia de mcapacua‘re temporard de¢ muncd, de matemiitate, de risc maternal, de mg—mrc :
copilului bolnav on cea de absentd de la locul de munci, respeetiv a incetat concediul de ingrijitor, iar
cnd nu este posibil urmeaza ca zilele neefectuate sa fie reprogramate.

(11) Angajatul arc dreptul la concediu de odihnd amual §i in situapa in care incapacitatea
lemporard de munci se mentine, in condifiile legii, pe intreaga pericadd a unwi an calendaristic, SCOALA
fiind obligata sa acorde concediul de odihna annal intr-o perioadd de 18 luni incepénd cu nnul urmator
celni in carc acesta s-a aflat in concediu medical.

(12) Angajatii care lucresaza in condifii grele, penculosse sau vatimatoare, alte persoanc cu
handicap, beneficiazi de un concediu de odihnd suplimentar de 6 zile lucritoare, in conditiile legii,

(13) Personalul didactic care insofeste elevi in tabere sau la altfcl de activititi care se organizeazi
n perioada vacanjelor scolare se afia in activitate, dar no mai mult de 16 zile calendaristice.

Art, 20. Compensarea in bamt a goncediului de odihnd neelecluat este permisd numai fn cazul
incetdrii contractuli individual de munca.

Art. 21. (1) Angajalii au dreptil la zile libere platite In cazul unor eveniniente familiale decsebite
sau Tn alte situatii, care nu se includ in durata concediuhui de odihng, dupd cum urmeaza;

a) casitoria salariatului -5 zile luerdtvare;

b) naglerea unui copil - 10 zile lueritoare + 15 zile Juerdtoare dacdi 4 urmat un curs de puericultura
(concediu paternal); prevederea se aplica pentru fiecare cepil nou-nascut;

c) cashtoria unui copll - 3 zile lucritoare;

d) decesul sofului/sotic, copilului, parinjilor, bunicilor, fratilor, surorilor, socriler salariatului sap ! altor
persoane aflate in Intretinere - S zile lucriloare;

¢} schimbarea lpcului de munci cu schimbarea domiciliului/regedingei - 5 zile lucratoare;

f) schimbarea domieiliului - 3 zile lucritoare:

£) ingrijirea sAnatdfii copilului - 2 zile lucrittoare (pentru familiile co 1 copil sau 2 cepii), respectiv 3 zle
lueriitoare (pentrn familiile cu 3 sau mai mulgi copii),

Iy in ¢azul in care salariata urmeazéi o procedurd de fertilizare [in vitto” — 5 zle lucratoars;

1) donarca de singe — o zi lucritoare, respectiviziua denérii,




(2) Concediul patermal se acordd in primele § siptamdni de la nagterea copilului. La cerere se
anexeazi copia certificatului de negtere al copilului din care rezultd calitatea de tatk a angajatului care
solicitd acest eoncedin, Acordarea concedinlui paternal no este conditionata de perioada de activitate
prestatd sau de vechimea fn muncd a salariatului. Perioady concediului paternal constituie vechime in
munca sifin invatimant si se are in vedere la stabilires drepturilor cc ss acorda in raport cu acestea.

(3) In situagiile in care evenimentele familiale deosebite prevazute la alin, (1) intervin in perioada
efectudrii concedinlui de odihni, acesta se suspendd si va continua dupd efectuares zilelor libere plitite.

(4) Personalul din invaamant poate beneficia, pentru rezolvarea uhor situatii personale deosebite,
dovedite cu documente justificative, de zile libere plitite, pe baza de invoire colegiala, Angajatul care
solicita acordarea acestor zile libere platite are obligatia de a-gi asigura suplinirea cu personal calificat,
carc mu va fi remunerat, Cereren de fnvoire colegiald se depune la secretariatul unitafii, cu indicarca
numelui §i prenumelui persoanei care asigurd suplinirea pe perioada invoirii. Cererca se solufioneazi in
miximum 24 de ore.

(3) Zilcle libere previizute la alin. (1) lit. g) pentru ingrijirea sandtalii copilului se-acorda la cererea
unuia dintre parinti/reprezentanti legali ai cepllulm justificatd ultenior cu acte doveditoare din partea
medicului de familie al copilului, din care sd rezulte controlul medical efectuat; cererea se depune cu cel
puin 15 zile lucratoare inainte de vizita la medic §i este insotitd de o decldarafie pe propria rispundere ci
in anul respectiv celfilalt parinte sau reprezentant legal nu a solicitat ziua lucrdtoare liberd gi mici nu o va
solicita, In situatia producerii umui evenimen! medical neprevazut, parintcle are obligafia de a prezenta
actele medicale doveditoare in termen de 3 zile lucritoare de la data producerii evenimentului.

(6) Personalul care asigwd suplinirca salariafiler previizufi la alin. (1) esle remunerat
corespunzitor.

(7) Cadrele didactice care redacteazi teza de doctorat sau luerfini in interesul invariméniului pe
bazi de contract de cercetare ori de editare au dreptul la 6 luni de concediu platit, o singurd dati, ou
aprobarea Consilinlui de administratic al unitatii de Invapiméani, fari a putea desfiisura In acest interval
activitii didactice retribuite Tn regim de plati cu vra Ja angajatorul carc i-a acordat accst concediu. In
functie de optiunea calrilw didactic, cele & luni de concediu platit se pot acorda intr-un singur an geolar
salin ani scolar diferifl, consceutiv sau fractionat.

(8) in situafiile in care un cadm didactic nu poate presta arele de predarc-invatare-cvaluare din
motive de incapacitate temporard de munch, orele respective sunt suplinite de alte cadre didactice.
Directorul unitafii de Invii{imant are obligalia si emita decizii de Incadrare in Tegim de plat cu ora pentru
cadrele didactice suplinitoare si sa incheie cu acestea contracte individuale de munci Tn regim de platd cu
ara, salarizaréa realizindu-se pentri Intréaga activitate suplinita:

Art. 22. (1) SCOALA are ohligajia acorddrii concediului de ingrijitor salariatului in vederea
afériri de citre acesta de ingrijire sau sprijin personal unei rude sau unei persoane care loculegie in
aceeasi gospoddrie cu salariatul gi care are nevoie de ingrijire sau sprijin ¢a urmare a unei probleme
medicale grave, ¢u o duratdh de 10 zile lucrdloare intr-un an calendaristic, la solicitarea scrisd a
salariataiui,

(2) Perioada concediului de ingrijitor nu se¢ include In durata concediului de odihnid anual si
canstitnic vechime in munca §i in specialitate.

(3) Angajatii care beneficiaza de concediul de ingrijitor sunt asigurafi, pe accastd pericadd. in
sistemul usiguririlor sociale de sindtate fara plata contributici, iar perioada concediului de ingrifitor
constiluie stagiu de cotizare pentru stabilirea dreptului la indemnizatie de somaj si indemnizatie pentru
incapacitate temporara de muncé.

Art. 23. (1) Angajatul are dreptul de a absenta de la looul de munca, in situafii neprevazute,
determinate de o situajie de urgentd [amiliali cauzatd de boala sau de accident, care fac indispensabila
prezenta imediatd & salariatului, In condijiile informari prealabile a unitdfii & cu recuperares perivadei
absenfate péna la acoperirea integralil a duratei normale a programului de lucru a salaria(ului.

(2) SCOALA si salariatul stabilesc de comun acord modalitatea de recuperare a perioadei de
ahsen|a.

Art. 24, (1) Peniru rezolvarea unor situafii personale, angajaiii au dreplul la concedii fard plati a
caror durats nsumatd nu poate depasi 30 de zile lucritoare pe an calendaristic; aceste concedii nu
afecieazii vechimea in invifimant.




(2) Angajatii care urmeazé. completeazi. Isi finalizeaza studiile, precum si cai care se prezinta la
coneursul pénlru ocuparea tnui post sat unei functii in invataméant au dreptul la concedii fird plati pentru
pregatirea examenclor sau a concursului, a ciror duratd fnsumati nu poate depdsi 90 de zile lucratoare pe
an calendaristic; aceste coneedii nu afecteazd vechimes in invalEmant/in munci.

(3) Angajatii beneficiazi si de alte concedii fara plata, pe durate determinate, stabilite prin acordul
parfilor.

Art. 25. (1) Pe langa concediul paternal previzat la art. 23 alin, (1) lit. b) din prezentul regulament
intern, (atdl are dreptul la un concediv de cel pujin ¢ lund din perioada iotali @ concedinlui pentry
creglerca copilului, in conformitate cu dispozitiile art. 11 lit, a) din Ordonanfa de urgenti a Guvernujui or.
11172010 privind concediul si indemnizafia lunard pentru cregtersa copiilor, cu modificarile si
completiirile ulterioarc. Do acest drept beneficiaza si mama, in situalia in care lafill este beneficiarui
concediului pentro cresteraa copilului,

(2) In cazul decesului parintelui aflat in concediu pentru cregterea si fngrjirca copilului, celilalt
parinte, 1a cerorea sa, beneficiaza de concediul rimas neutilizat 1a data decesului,

ITl. 2. Salarizarea gi alte drepturi salariale _

Art 26. Salarizares personalului din Invafimant se realizeazd in conformitate cu disprozifiile
legale in vigoare. Personalul din invagimant beneficiazi de un salariu lunar care cuprinde salariul de baza,
indemmizatii, sporuri, compensafii, precumn si celelalte elemente ale sistemului de salarizare prevazute de
lege.

Art, 27, (1) Personalul din invi{iiméini beneficiaza, conform prevederilor legale In vigoare, si de
urmatearele drepturi:

#) deconfarea cheltuielilor de transport la gi de la locul de muncd, pentru personalu] didactic care
are domiciliul sau regedinta in atara localitafii unde se afld sediul SCOLI ;

b) o indemnizatie de instalare, in cuzanium de un salariu de bazd. potrivit art, 23 din H.G. nr. 281/1993. cu
modificérile ulterioare;

¢) n caz de deces al unui membru de familic, se acorda un ajutor de deces confirm legii anuale a
bugetului asiguririlor sociale de stat;

) tichete de cresa:

) indemnizafie de Jiwana;

) vouchere de vacanti;

g) docontarea contravalorii dispozitivelor vizuale de corectie (pchelarilor de vedere/lentilelor de vedere),
pentru salariafi carc, in indeplinirea atribufiilor de serviciu, lucreazi la monitor; decontares se face pe
baza prescriptiei medicale gi a facturii privind costul ochelarilor;

(2) Personalul din invafamant beneficiazi de deducerea instifuitd la art. 78 alin. (2) lil. a) pet. v)
din Codul fiscal — respectiv contravaloarea nbonamentelor pentru utilizarea facilitifilor sporlive in
vederea practicarii sportului §i educaliei fizice cu scop de intretinere, profilactic sau terapentic oferite de
fumizori ale caror activititi sunt incadrate la codurile CAEN 9311 (Activititi ale bazelor sportive), 9312
(Activitifi ale cloburilor sportive) sau 9313 (Activithti ale centrelor de fitness). precum si contravaloaren
abonamentelor. oferite de acelayi fumizor care actioneaza in nume propriu sau in calitate de intermediar,
ce includ atat servicii medicale, cal gi drepwl de a utiliza facilitilile sportive, in vederea practicirii
sportului §i educatiei fizice cu scop de intrejinere, profilactic sau terapeutic, plitite de saluriati — in limita
echivalentului in lei a 400 euro anual pentru fiecare persoand, SCOALA are obligatia de a opera
deducerea respecliva. n baza documentelor justificative prezentate de angajati.

(3) SCOALA este obligati si caleuleze §1 53 transmitd Inspectoratulud Scolar si/sau ordonatorului
principal de credite sumele necesare pentru plata drepturilor salaniule stabilite prin hot#rari judecitoresti
definitive, potrivit legii, _

(4) SCOALA, dacii nu acorda angajatilor drepturile previzute 1a alin. (1) — (3) poate i sanetionati
disciplinar, potrivit legii.

Art. 28. Personalul didactic auxiliar i nedidactic va f promovat la urmétoarca treaptd
proflesionald/grad profesional, prin eéxamen, conform legii.

Art. 29, (1) Drepturile binegti cuvenite angajatilor se platesc lunar, pand la data de 14 2 lunii in
curs, pentru luna precedentl, inainten oriciror alte obligatii ale SCOTLIL.




(2) Salariul este confidential, SCOALA avind obligafia de a lua masurile necesare pentru
asigurarea confidentiglitifii.

(3) In vederea executdrii obligatiilor prevazute Ia alin. (1) si (2), SCOALA va inména lunar, in
mod individual, uri decument din care 88 reiasd dreplurile salariale cuvenite si modalitatea de caleu! a
acestora, indiferent demodul de plati.

Art. 30, Neacordarea, cu vinovatie, de ¢atre conducatorul SCOLI & drepturilor reglementats de
prezentul regulament intern reprezintd abatere disciplinara.

IIL 3. Reglementfiri privind contractul individuval de munci

Art, 31. (1) Angajarea se tace prin incheierea contractului individual de munca.

(2) Incheierca contractului individual de munci se face pe haza conditiilor stabilite de lege, cu
respectarea drepturilor fundumentale ale cetiijeunului §i numai pe criteriul aptitudinilor §i competentei
profesionale,

(3) Contractul individual de munch va cuprinde cel putin clauzele previzute in Anexa nr. | la
Contractul Colectiv de Munca Unic la Nivel de Sectar de Negociere Colectiva Invitamdént Preuniversitar,
inregistrat la MLM.S.8.-D.D.S, sub ar. 1199 din dati de 05.07.2023, in condigiile legil

 (4) Contractul individual de munci se incheie in seris, in doud exemplare, céite unul pentru fiecare
parte (angajator si salaviat), SCOALA, in calitate de angajator, find obligati ca, anterior inceperii
activitafii, s inméineze angajamiui un exemplar din contractul individual de munca.

(5) Fisa postului pentru figcare angajal esle anexd la contraciul individual de muncd. Orice
madificarc a accsiein se ncgociazik do angajal cu angajatorul, Tn prezenta lidemlui de sindicat, la
solicitarea membrului de sindicat.

(6) Pentru incheierew/modificarea/suspendareafincetarea contractului individual de muneé se vor
respeeta prevederile Capitolulei VI — Contractul individnal de muned din Contractul Colectiv de
Mun¢i Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectivi Invitimint Preuniversitar, inregistrat la
M.M.S.S.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07,2023 si prevederile Codului Muncii, aprobat prin
Legea nr. 53/2003, cu modificirile 5i completirile ulterioare.

Art. 32, (1) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale ale amgajatilor din SCOALA, 1la
incheierea contractului individual de munea pe perioadi nedelerminatd/a contractului de management, se
stabileste 0 perfoadi de proba dupd ¢um urmeaza:

- 30 de vile calendaristice pentru personalul didactic auxiliar si nedidactic;

- 90 de zile calendaristice pentru personalul de conducere.

(2) Pentru verificarea aptitudinilor profesionale zle angajutilor din SCOALA, la incheierea
contractului individual de munci pe perioads dererminald, se stabileste o perivadd de proba dupd cum
urmeaza:

1) 5 zile lueratoare pentru o durata a contractului individual de munca mal mied de 3 Juni;

b) 15 zile lueratoare pertro o durati a contractului individual de munca cuprinsg intre 3 si 6 Juni:

-€) 30 de zile lucriloare penirit o durata a confractului individual demuned mai mare de 6 luni,

(3) Pe durata perivadel de probi angajafii beneficiazd de toate drepturile §i au toate obligatiile
previzute de legislafia muncii, contractul colectiv de muncé, prezeniul regulament intem i contractul
individual de munci

(4) Pe durala sau la sfarsitul perioadei de proba, contractul individual de munci poate inceta
exclusiv printr-o notificare scrisa, fAra preaviz, la inifiativa aricareia dintre parti, fard a fi necesard
motivaren acestela.

(5) Perdoada de probé constituie vechime In munca/vechime efectiva in invagamant.

Art. 33. Desfigurarea aclivitifii didactice in regim de cumul gi platd cu ora se face potrvit
dispoziliilor Legii nvitimantului preuniversitar nr. 198/2023, Incadrarea persenalului didactic in regim
de plata cu ora sau prin cumul se face prin fncheierea unui confract individual de muncd pe durald
determinatd, intre SCOATLA, reprezentati prin director, si salarial. Remuncrarca activitifit asticl
desfasurate se face conform prevederilor legale in vigoars g1 contractului colectiv de munea.

Art, 34, (1) Contractul individual de muneé poate inceta:

) de drept;
b) ca urmare a acordului phrtilor, la data convenild de acesiea;
¢) ca urmare a voinjel unilaterale a uneia dintre piarti, potrivit legii.




(2) Se vor respecta prevederile referitoare 1a toate cazurile de Incatarc a centractulu individual de
muncd, din Contractul Colectiv de Miincd Unic la Nivel de Sector de Negociere Colectiva Invatamant
Preuniversitar, fnregistral la M.M.S.8.-D.D.S, sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si prevederile din
Codul Muncii, aprobat prin Legea ar. 53/2003, cu modificarile s completatile ulterivare.

Art. 35, Perioada de preaviz

(1) Angajapi au dreptul de 2 demisiona, notificand in seris SCOALA despre aceasts situatie, fitd a
fi obligati s8-3i motiveze demisia. Contractul individual dé muncii nceteazi la data implinirii termenului
de preaviz de 10 zle calendaristice, pentru salariafii cu funefii de exccujie si, respecliv, 20 de zile
calendaristice; pentru salariafii cu funcfii de conducere.

(2) In cazul in care SCOALA refuzi inregistrarea demisiel, angajatul are dreptul de a face dovada
acesteiz prin orice mijloc de proba.

(3) Angajatul are dreptul dea demisiona fard preaviz dacd SCOALA nu isi indeplineste abligatiile
asumate prin contractul individual de munca 51 contractul colectiv de murics,

(4) Pe durata preavizului, conteactul individual de munci continua si 191 produci toate efectele.

(5) In situatia in care in pericads de preaviz contractul individual de munci este suspendat,
fermenul de preaviz va i suspendat corespunziitor.

(6) Contracwul incividual de munch incetzaza la data expiriirii termenulul de preaviz sau la data
renunfirii totale on parfiale de ¢dre SCOALA la temmenul respectiy,

(7) In toate situatiile in care, anterior concedierii, SCOALA. in calitate de anjagator este obligati
54 acorde un termen de preaviz, durata acestuia va fi de 20 de zile lucratoare. Termenul de preaviz incepe
58 curga de la data comunicinii salanatulw a cauvel care delermind concedierea.

(8) In perioada preavizului, angajatii au drepiul si absenteze jumilate din timpul efectiv al
programului de Jueru zilnie, pentru a-gi cfiuta an loe de muncd, fird ca accasta s# afccteze salariul si
celelalle dreptun care It se cuvin




CAPITOLUL IV - SANATATEA S$1 SECURITATEA N MUNCA

Art. 36, (1) In cadrul responsabilitatilor care le revin potrivit Legii nr. 319/2006 a securitd{ii si
sandtafil in muneii, cu modificarile §i completérile ulterioars, ale art. 40-54 din Contraciul Colectiv de
Muncd Unic la Nivel de Sector de Negocicre Colectiva Invatamént Preuniversitar, inrcgistrat la
MM.8.8.-D.D.S. sub nr. 1199 din data de 05.07.2023 si ale art. 175-191 din Legea nr. 53/2003 - Codul
muncii, tepublicat, cu moedificarile si completérile ulteripare, SCOALA are obligajia si ia misurile
necssare penlriy asigurarea securlalii ¢i proteciia sanatatil lucratorilor, prevenirea riscurilor profesionale,
informarea si instruirca lucratorilor si asigurarea cadrului organizatoric si a mijloacelor necesare
securititii §i sAnatatii in munca.

(2) SCOALA va asigura, pe cheltuiala ei, eadrul organizalonic pentru instruirea, testarea gi
perfeclionarea prolesionald a angajajilor cu privire la nonmnele de sindtate i securitate To muncd,

(3) La angajarca unui angajat sau la schimbarea loculul de muncé sau a felului muncii, acesta va fi
nstriit 3i testar efoetiv cu privire la riscurile pe care le presupune noul sdu loc de muncé §i Ia normele
privind sniitatea §i securilatea Tn muncl, pe care este obligat sé le cuncased gi si le respecte In procesul
muncii. '

(4) In cazul in care, in procesul muncii, intervin schimbari care impun aplicarea unor noi norme de
séamitate §i securitate in munca, anggjatii vor fi mstruifi in conformitale cu noile norme.

Art. 37. (1) Locurile de munca se ¢lasifica in locun de muaned cu condifii normale, deosebite si
speciale.

{2) Locurile de muncs cu conditii deosebite sunt stabilite in conformitste cu prevederile [otHraril
Guvemnului nr. 1014/2015 privind metodologia de refnnoire a avizelor de incadrare 4 locurilor de munca
in conditii deosebite, cu modificarile si completarile ulterioare.

(3) Locurile de munca cu conditii speciale sunt stabilite n conformitate cu prevederile Hotéirfrii
Guvernului nr. 924/2017 pentru stabilirea provedurii de reevaluare a locurilor de munci in conditii
speciale, reevaluate potrivit prevederilor arl. 30 &lin. (2) din Legea ar: 263/2010 privind sistemu] naitar de
pensii publice, cu modificirile si completirile ulterioare. '

Art. 38, (1) SCOALA impreund cu orpanizatia sindicald vor nominaliza locurile de muncd in
vederea incadriirii acestora in Tocuri de munci cu conditii deosebite sau speciale, in conclitiile Jegi.

(2) Neminalizarea anpajalilor care Tsi desfgoard activitatea in loour dé muncd in condifii
deoscbite sc face de citre SCOALA Impreund cu organizatia sindicals afiliats

(3) SCOALA este obligata sa supuni controlului medical periodic persoanele care i5i deslasoara
activilatea T condifii deosehite, asigurimil fondurile necesare pentru efectuarea acestiia.

Ari. 39. (1) Pentra prestarca activitagii in locuri de muncé cu condifii grele, periculoase, nocive,
penibile sau altele asemenes, salariafii beneficiaza, dupé caz. in condijiile legii, de: sporuri la saladul de
baza, durati redusa a timpului de lucru, alimentatie speoiticd, voncedii suplimentare, reducerea virstel de
pensionare, echipamente g1 materiale de protectie gratuite.

Art, 40. (1) SCOALA vaasigura, pe cheltuiala oi, cchipamente de protectie, instruirea §i testarca
angatailor cu privire la normele de sanatate §i securitate 3 muncii. In acest scop, conducerile SCOLIT va
prevedes in proiectele de buget sumele necesare peniru achizijionarea echipamentelor de prolectie si vor
solicitz ordonatorilor prineipali de credite alocarea la limp a fondurilor necesare.

(2) La cerorea organizatiilor sindicale SCOALA va face dovada solicitdrii sumelor necesare
‘pentr achizitionarea echipamentelor de protectic, in cadrul comisiel puritare.

(3) In toate cazurile in care, in afara echipamentului previzul de lege, SCOALA cere o anumiti
vestimentatie special ca echipament de lueru, contravaloarea acesteia sc suporta de catre angajator.

(4) Incalcarea dispozitiilor legale privitoate la sintates §i securitatea in munca atrage taspunderea
disciplinardi, administrativd, patrimoniald, civildi sau penald, dupd caz, pofrivit legil. Nerespectarea
obligatiilor ce revin SCOLI privind protectia munéii consliluie contraventie sau infracfiume, dupi caz, in
conditiile legii.

Art. 41 (1) La nivelul SCOLII se constituic Comitetul de securitate 3i s&ntate In muncé, cu
scopul de a asigura implicarea angajatilor in elaboraren §i aplicarea deciziilor in domeniul sandtatii i
securitifi in munca.




(2) Instruirea angajatilor In domeniul seeuritd(ii §i sinddtii muncii se realizeazd de SCOALA
periodic, prin modalitifi specifice, stabilile de comun acord de citre unitate cu comitetul de securitate i
sndtate n muncd §i reprezentantii organizatiilor sindicale,

(3) Instruirea este obligatorie pentru noii angajati, pentru cel care 51 schimba locul sau felul
muneii, pentru cel care I8l reiau activitatea dupd o intrerupere mai mare de 6 luni, precum §i in situagia in
care interyin modificari ale legislatiei I domeniu.

{(4) Organizarea activitatii de asigurare & securitiiii §i sinftafii in muncé previzuld in prezentul
regnlamenl intern se aduce lz cunogtinta angajutilor prin comunicere gi instruire directd de citre
SCOALA, precum 31 prin afigare 14 sediul unitayn.

(5) SCOALA are obligajia s3 asigure tofi angajafii pentru risc de accidente de munci si bolj
profesionale,

Art. 42. (1) In vederea mentinerii si imbunatafirii conditiilor de desfasurare a activitatii la locurile
de muncd, SCOALA, impreund cu awtoritifile administratiei publice locale, va amenaja ergonomic locul
de muncd, asigurd condifiile de mediv - iluminat, microclimat in limitele indicilor de confort termic
previzuti de lege, aerisire, umiditate, zpomot, igienizare periodica, reparajii - in spatiile fn care se
desfagoard procesul instructiv-educativ, hirouri etc., asigurdi dotures treplaid o spaiilor de nvafiméant cu
mijloace moderne de predare: caloulator, videoproiector, aparatura audio-video, table i mijloace de scris
nepoluante/ecologice ete., asigurd materialele necesare personalului didactic in vederea desfiguririi fn
bune condifii a procesului instructiv-educativ, amenajeaza anexele sociale ale locurilor de munca, asigurd
diminuarea treplata, pani la eliminare. 4 emisiilor poluante.

(2) Misurile concrete in seusul prevederilor de mai sus se vor stabili de catre unitiitile/institutiile
prevazute in Anexa nr. 3 si organizatiile sindicalz afiliate la federatiile samnatareale prezentului contract,
impreuna cu autorildfile administratiei publice lacale.

Art. 43. (1) SCOALA va orgamva, la incadrarea Tn miuncd §i on de cite on este nevoie.
examinarea medicald a angajatiloi, In scopul de a constala dacd acestiz sunt apli pentru prestarea
activiliitii. Fxarminarea medicald este gratuitd pentro angajafi.

(2) Examinarea medicald are ca scop si prevenitea Tmbolndvirilor profesionale, cancluziile
examindrii conduciind la adoptarea masurilor necesare pentri Imbunititirea vondifiilor de munca,

(3) Personalul din mvaimant beneficiazd in mod gratuit de asistend medicald in cabinetele
medicale §i psihologice seolare, precum si in policlinici gi unitdli spitalicegti stabilite prin protocol
incheiat, intre Ministerul Educaliei §5i Ministerul SEnild(ii. Analizele medicale se vor realiza gretuit. in
baza trimiterii mediovini de familie, in policlinicile si unitdfile spitalicesti menfjionate in protocel.
Personalul din fnvafimént beneticiazd de completarca gratuitd a dosarelor de sdntate de calre medicul de
medicinid a muneii, sumele necesare fiind asigurate; in conditiile legii, de catre SCOALA.

(4) Personalul din fnvafEmédm beneficiazi gramit de vaccinare fmpomiva bolilor infecto-
contagioase, n. caz de epidemii. Contravaloarca vaceinurilor va fi suporiati. in condifiile legii, din
hugetul SCOLIT .

Art. 44. SCOALA are obligajia s& asigure accesul angnjatilor la serviciul medjcal de miedicind a
muncii, prin incheierea de contracie cu cabinete specialivzate de medicind # muncii, Tn condifiile legii, in
termen de 60 de zile de la aprobarea bugetului unitaii.

Art. 45. (1) SCOALA va incadra sau mentine in functic/pe post persoancle cu handicap fizic sau
neuromotor, in cazul in care acestea sunt apte pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu

(2) SCOALA asigurd, cu prioritate, trecerea angajatilor care au recomandare medicald in alte
locuri de munca, pe posturi vacante si. dupa caz, reconversia profesionala a acestora, Tn conditiile legi.

(3) Indemnizalia pentru incapacitate temporara de muncd generati de boli profesionale sau
acculente de muncd se suporti potrivit Ordonantel de urgemid a Guvernului nr, 158/2005 prvind
concediile si indemnizafiile de asiguriri sociale de sAnfitate. aprobate prin Legea ar, 399/2006, cu
modificarile si completarile ulierioare,

Art. 46. (1) Personalulii din §COALA carc igi desfagoard activitatea in altd localitate decit
localitatea de domiciliu/resedingii | se deconteaza cheltuielile de navetd la si de la locul de munca, de célre
autoritafile administrafiei publice locale; fa solicitarea consiliului de administrafie al unitdtii,

{2) Tn cazul in care nu existd mijloace de transport in comun pentru localitifle previzute la alin,
(1}, transportul angajatilor se poate asigura cu microbuzele care roalizeazh transportul elevilor, pe rutele
de transport ale elevilar,
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(3) Cadrele didactice de sprijin si itinerante care isi desfigoard activitatea la una sau mai mulie
unitafi de thvaEmant sau 1s domiciliul/regedinta elevilor, indiferent de regimul de mediu, beneficiaza de
decontarea cheltuielilor de transport, in masura in care iyl desfagoard aclivitatea in alti localitate decat cea
de domieciliv/resedinga.

Art. 47, (1} Personalul din inviitamant beneficiazd de o compensatie de la bugetul asiguririlor
sociale de 50% din valoarea cazini, a mesel § 2 iratamentului in bazele de odihnd 41 ratament, precum si
in alte spafii contractate de Ministerul Muncii §i Solidaritatii Sociale.

(2) Copiii intregului personal din nvatimantul preusiversitar sau pensionat sunt seutiti de plata
taxelor de inscriere la concursurile de admitere in tnviitAméntul superior, de plata taxelor percepute pentru
eliberarea unor acle §i documente scolare, precum gi Je plala sumelor ce sunt solicitate in vederea
constituiril unor fondur ale clascifunititii. Beneficiazi de adest drept gi copiii orfani de unul san ambii
phringi ce mu activar in sisternu] de invéfméant,

(3) Ceopiii persenalului din fnvatamantel preuniversitar sau pensional (parinle; intrépimaior legal)
au prioritate 5i beneficiazi de gratuitate in interate i camine studengesti.

(4) Intregul personal din invaaméAnt este scutit de plata sumelor de bani percepute pentru eliberarea
actelor de studii, a certificatelor de obfinere a gradelor didactice i a altor documente personale.

Art. 48 Securilalea seolii esle asiguralii pe urmitoarele cdi:

-de catre profesorii de servieiu,

-de citre personalul nedidactic in intervalul 08.00 = 15.00 si in timpul cursurilor. ;
-prin intermediul servicinlui Polifiei locale Grindu, in intervalul 08.00-16.00

-prin sistemele de securitate video & audio

Art, 49, Accesul in gcoaldi al elevilor, intregului personal al geolii, parintilor si al altor persoane,
se face prin doud intrari, intrarea glevilor si intrarea profesorilor aflale sub supravegheres profesorilor de
serviciu si a personalulul nedidactic,

Art. 50. Elevii, paringii i altc persoanc carc intrd in scoald dupa ora 8.30 sunt legitimati pe baza
bulefinului de catre personalul nedidactic si se informeaza profesorul de serviciu sau directorul despre
prezenta acesiora.

(1) Tn situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe a
perioadil determinaia accesul oricaror persoane straine (pirini. alti insotitori etc.) va i interzis in
alara cazurtlor exceplionale, unde este nevesdra aprobarea conduceri! unitalii de invistamin.

Ayt. 51, Serviciul pe scoala are caracter obligatoriy pentru toate cadrele didactice

Art. 52. Berviciul pe scoald se executa de catre doua, irei cadre didactice, unul avand ¢a atributie
supravegherea elevilor in curlea scolii, celalalt avand ca atributie supravegherea elevilor in interiorul
cladirilor seolii.

Art. 53. Supravegheren elevilor la intrares §i iesirea din scoald va fi asipurati de citre profesorul de
serviciu, conform graficului de servicin stabilil zilnic pe scoals;

Art.54. Supraveghcrea elevilor in Gimpul pauzelor presupune cvitarca conflicielor inire elevi,
respectarca disciplinel prevazute in prezentul regulament, evitarea accidentelor , interzicerca icsirii
elevilor din curtea scolii interziceres accesuliti in spatiile scolare a persoanelor necunoscute sau
provocatoare;

Art .55
(1) in situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o

perivadd determinatz elevii vor fi supravegheal! pe toatd durata paucelor de cétre 3 cadre
didactice, pentru pastrarca distantarii fizice;




(2) Elewii vor fi instruifi s& nu interactioneze fizie (nu se vor imbriitisa, nu fs1 vor atinge raciproe
méinile gi nu vor sta aproape unul de celilalt);

(3) Intervalele afercnte recteatiilor vor pufea fi stabilite in mod esalonat pentru [iecare clasa in parte,
acolo unde este posibil;

(4) Elevii nu vor consuma n comun méncarea sau biuturile si nu vor schimba intre ci obiectele de
folosingd personal (telefoane, tablete, mstrumente de scris, juchnii elc.)

Art. 56. Securitatea zilnica a cataloagelor va fi asiguratd prin colaborarea secretariatului seolii cu cadrele
didactice |, profesorii de serviciu 51 personalul nedidactic.

a) Predarea cataioagelor se va face la inceputul cursurilor de citre secretarul seolii profesorului de
serviciw/invatatorulni de serviciu,

b) Preludrea cataloagelor la sférsitul cursurilor (ora 14.30) se va face de catre secretarul seolii de la
profesorul de serviciu,

¢) Incazul sedintelor eu parintii, invatatorul sau dirigintele preia si preda cheia de la secretariat pe baza de
proces-verbal, asumindu-gi responsabilitatea pentru securitatea tuturor cataloagelor pe parcursul
activitatii.

Art. 57. Supravegherea circulatiel elevilor pe casa scarilor v fi asigurata de profesorii de serviciu
conform graficului profesorilor de serviciu pe scoala ;

Art 58 Parasirea cursurilor de catre elevi se face cu bilet de invoire din partea parintilor, cu bilet adresat
invatatoSrului sau dirigintelui semnat de eatre invatator sau profesorul diriginte in care se consemneaza
cauza pentru care elevul intrerupe cursurile in ziva respeeliva. cu avizul obhgatoriu al profesorului de
serviciu sau al directorului

Art. 59 Monitorizarea prezentei:L.a nivelul fiecarei unitagi de invaamant se vor monitoriza absentele
elevilor §i ale personalului, In situatii speciale, cum ar fi epidemii, intemperii, calamitit, alte situatii
exceptionale, pe o pericadd determinatd moniterizarca prezenfel n unitatea de invatamant este siricta
aslfel :

(1)Personalul cu risc (de exemply, virstnici, persoane cu diabet zaharal sau alte boli cronice, persoane
cu inmutitate deficitard) va revenl In scoll cu avizul mediculvi de medicina muneii;

(2)rescolarii/Blevii care fae parte dintr-un grup ¢u rse (de exemplu, boli respiratorii cronice severe,
obezitate severd, diabgt zaharat tip L, boliinllamatori, boli imuné/autaimune, boli rare, boli ereditare de
metabolism, dizabilitafi, tratament imunosupresiv), se vor prezenta la scoald, cu avizul
si recomandirile specitice ale medicului curant i cu acordul seds al parintilor. Pentry acegtia,
reprezentan{ii unitifilor de invid{iman! vor identifica,dupéa cez, solujii pentni asigurarea procesului
educational la distant sau in condifii de siguran|a sperile.

(3)Respectarea misurilor de protectie si cele de igiend recomandate tururorelevilor trebuie
menitorizate cu mal mulli alentie incazul elevilor cu boli cronice;

(4) Copiii care locuiese in-acecas! locuinfd cu 0 persoand care face parte dintr-un grup cu rise, se pot, in
mod normal, reintoarce la institufia de invAjamdnt. Pot exista anumite cazuri in care, dup o evaluare
conerela gi individuald a gradului de hoali al persoanei respective si a riscului de contaminare cu SARS-
CaV-2 pe care copilul il peate aduce acasi, se poate recomanda de citre medicul curant, cu acordul
familied, ca acel copil s& nu se prezinte fizic la scoald. Pentru el care nu pot reveni la seoali,
reprezentani{ii unitéfilor de nvitimant vor identifica solutii pentru asigurarea procesului educationsl la
distanti;




Art.60 Dreptul la securitate al personalului didactic
(1) Cadrele didactice nu pot fi perturbate in timpul desfagurdrii activitatii didactice de nicio
auforitate scolard sau publici.

(2) Prin exceptic de la prevederile alin. (1), ny se considerd perturbare a cadrelor didactice in
timpul deslBsuriirii activitfi{ii didactice interventia autoritifilor scolare gi/sau publice in situaiiile in care
sandtatea fizicd sau psihicd a elevilor ori a personalului este pusa In pericol in orice maod, conlorm
constatani personalului de conducere, respectiv in timpul exercitiilor de alarmare petitru situaiii de
urgentd.

(3) Inregistrarea prin orice procedec a activitajii didactice poate fi ficuts numai cu acordul celui care o
conduce.
(4) Multiplicarea, sub orice forma, a Inregistearilor activitafii didactice de catre elevi sau de céire alle
persoane esle permis numai eu acordul cadrului didactic respectiv.
(5) Inregistrarea prin orice procedes a activitifilor desfisurate in spatiile scolare este permisi numai cu
acordul personalului de conducere, cu exeeptia celor de la alin. {3).

CAPITOLUL V
COMPORTAMENTUL $I VESTIMENTATIA ELEVILOR
Art. 61. Elevii sunt obligati s& aibi un compoertament civilizat §i o finutd decentd In spajiul seolii.

Art. 62. In situatii speciale. cum ar fi epidemii, masca de proteciie este obligatorie pentry elevii din
invaldméntu! primar, gimnazal $i va f purtatd in salile de clesd, in impul deplasérii prin unitatea de
tovapamant sau in timpul reereatiel (atunci céind se afla in interior §i in exterior);

Art. 63. La intrarea si iegirea din scoali, elevii trebuie sa respecte urmiitparele reguli;

a) 3 evile aglomerarea la intrarea sau iegirea pe intrarea elevilor.

b) sd foloseasca cdile de acees marcate de indicateare gi prevazute in Regulamentul de Ordine Interioard;
¢) si se deplaseze In ordine §i fard 53 alerge:

d) s acorde prioritate colegilor din clasele mai mici:

e) sa nu blocheze usile si czile de acces ;

f) sa nu-se impinga sa o se loveasea sa nu initieze san sa intretina conflicte, nici chiar sub aspect'ludic :
Art. 64. In incinta scolii elevii trebuie s respecte urmatoarele reguli:

-8a pastreze curdlenia pe holuri, in ¢lase, scari gi alte spatil ale seolii;

-84 se deplaseze fn ordine §i fara sa alerge pe holuri si pe casa scarilor;

-3 nu se impingd sau si se loveasea Tn clase, pe holuri i in alte spafii ale seolii;

-S3 respecte regulamentul specific laboratoarelor si sélii de sport;

-8i acorde priorilate colegilor mai mici in spatiul ugilor interioare, pe scir i pe holuri ;

-S54 acorde prioritate cadrelor didactice in spatiul ugilor interioare, pe scari i pe holari :

-8i ny foloseasea balustradele de pe casa scarilor drept tobogan ;

-S4 i alerge prin clase |

-S3 nu sc urce pe hanei ;

-82 nu se wree pe pervazul ferestrel sau 83 se aplece Tn afard :

=53 nu umble la instalagia electrica ;.

-53 mantieste vespect fatd de cadrele didactice gi fiutd de intregul personal al seolii ;

-8 manifeste respect faté de parinti §i alte persoane care au acces in spajiul seolii |

-S& manifeste respect fata de ceilalli ealegi;

-8a nu munifeste atitudini §i gesturi necuviincioase precum: Injurii, scuipat, semne obscene, cuvinte
jignitoare,

-5# mu manifeste atitudind violenle §i compartament agresiv ;

-84 nu deterioreze bunurile eolii ;




-8a nu fumeze sau sa consume bautuii alegolice
- 8a nu poarte si/san sa foinseasca telefoanete mobile In timpul orelor;
-83 foloseasca in mod civilizat toaletele ;
-Bdiefii sd nu inire in toaleta fotelor, iar fefele sa nu intre In toaleta biietilor;
-Sa se spale/dezinfecteze pe méini inainte de & pune ména pe masca
-8a solicilall consull de specialitate dacd prezinta simptome precum febra, tuse sau dificultifi la respiratie
sauorice altd simptomatologie de boala,
- Sa mentina o distantd cdt mai mare fafa de celelalte persoane
- Sa poarte corecl masca de proteciie
- Deplasarea elevilor in interiarul mstitujiel trebuie limitati prin alocarea unei s&li de clasi unei clase de
elevi, iar profesorii vor schimba sala de predare. Principiul de urmat este "1 clasa de elevi = | sala de
clasi';
- Loeurile din clasi trebuie s fie fixe; dupa aranjarea elevilor in banci, acegtia nu vor mai schimba
locurile ntre ei pe (eald perivada cursurilor;
- Vor i limitate deplasarile in clasa, pe cit posibil;
- Bste interzis schimbul de obiecte personale;
- Intélnirile dintre elevi vor fi limitate in perimetrul clasei, spre exemplu prin stabilirea unui sens de
circulafie in interiorul clasei, care poate si fie indicatl prin marcaje aplicate pe podea

Art. 65, In privinta introducerii de cétre clevi a anumitor obiecte in seoals, prezentul regulament
precizeari:

-Este interzisa introducerea biauturi]or alcoolice in scoali;

-Esteinterziss introducerea figarilor, chibritelor si brichetelor In scoali:

-Fsle intervisa introducerea cutitelor si altor obicete contondente ;

-Este interzisd introducerea in sceala a materialelor parnografice;

-Este interzisd introducerea in geoulii a miniplayer-elor i cigtilor pentru ascultat muzica;

-Se interzice introducerea in geoald a medicamentelor §i altor substante, decit cele pentru Uz personal 5i
prescrise de medic;

-Se interzice introducerea in scoala a relefoanelor mobile cu camera video sau camera foto;

-Este interzisa introducerea in yeoala a materialelor de propagandd politica gi religioasa;

-Se interzice introducerea In scoald a animalelor de orice fel, in alke seopur deciit cele didactice;

-Piste interzisd reclama i comercializarea in geoald @ oticaror produse, fiind exceplate cele de uz didactic;
-Se interzice introduceres i folosirea in scoala a spray-urilor paralizante sau cu alte efecte;

-Este interzisd introducerea in scoald a unor sume mari de bani §i ohiecte de valoaré |

-Este interzish introducerea In geoald a obiectelar si substantelor inflamabile, a petardelor, poenitorilor si
allor vbiecte pirotehnice;

Art. 66. Elcvii sunt obligali si poarle [a scoald uniforma. aprobata ca semn distinetiv de catre Consiliul
de Administratie al scolii la propunerea reprezentantilor parintilor ; este interzisa impunerca modelelor de
uniforma scolara de catre parinti, invatatori sau profesori diriginti (ara aprobarea Consiliului de
Adnvinistratie.

Art.67. Sc interzice elevilor purtarea unei {inute indecente la seoald, precum : pantaloni decapali.
pantaloni seurfi, rochii §i fuste scurte, bluze scurte, decollate sau decupate, tricouri san maiouri indecente,
haine cu inseripiii on inscrisurl de orice fel de catre elevii transferati la Scoula Gimnaziala Grindu de la
alte scoli, pana la procurarea unitformei scolare, Aceeasi tinuta indecenta sc interzice elevilor in incinta
scolii ef in timpul activitalilor extraseolare,

Art. 68, Se interzice clevilor purtarea parului excesiv de lung pentru bieli, a parului vapsit ori modelat
anormal (gel, lepi, ele.);

Art. 69. Este interzisd purtarea cerceilor de catre baiefi ori a cerceilor excesiv de mari de catre fete, in
mod special in timpul orelor de educatie fiziea ;
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Art. 70, Se inlervice purtarea |a ycould a podoabelor scumpe sau excesiv de mari, precum: lanfuri,
mirgele, brafa metalice, incle;

Art. 71. Se interzice purtarea de ciitre elevi a tatuajelor de orice fel,

Art. 72, Nerespectarea regulilor privind comportamentul elevilor in scoald, cdl §i a celor legate de
vestimentatie, atrage dupi sine urmatoarcle sancfiuni, previzute In Regulamentul de Organizare §i
Functionare a Unitatilor de Invatamint Preuniversitar, aplicate in funclie de gravitatea faptei gi de
mimarul abaterilor;

-Observatia individuald aplicata de diriginte, invatator sau profesor;

-Mustrare in fata clasei aplicati de diriginte saninvaitor;

-Mustrare in prezenta parintelui aplicati de diriginte sau invittor;

-Mustrare in fala consiliului clasei;

-Mustrare scrisa inmanata parintilor/tutorilor legali, personal. sub semnaturea, insotita de seaderea notei Ia
purtare;

-Eliminarea de la cursun pe o perivada de 3-5 zile.

Art. 73

(1)Deteriorarens bumurilor seolii de cdtre elevi atrage dupa sine obligativitatea reparérii bunurilor distmse
sau inlocuirea Tmediafh o acestora. sau dupi ear, suporlarea tuturor cheltoielilor pentru Inlocuirea
bunurilor deteriorate (contravaloare bunuri, transport, manopers ete.).

(2) In cazul ¢& vinevatul nu se cunoagte, rispunderca materiald devine colectivdl, reveningd intregii clase.
(3) Pentru distrugerea sau deteriorarea manualelor primite gratuit. elevii inlocuiesc manunalul deteriorat cu
un gxemplar nou sau achita contravaloarea acesluia,
(4) In cazul spargerii sau deteriorarii geamurilor termopan, elevii sunt obligafi 84 repare sau sa inlocuiascd
in aceeasi zi sticla, sau dupd caz, s suporte toate cheliuielile privind contravaloaren bunujui deteriorat sau
sirical, transportul §i manopera.

(5) Deteriorarea bunurilor scolii cu intentic se pedepseste cu scadersa notel la purtare in functic de
gravitatea faptei 8i eu dezbaterea faptelor in Consiliul Profesoral in prezenta parintilor, pentri aplicarca
unar pedepse suplimentare sav alle masuri adoptate in acord cu familia.




CAPITOLUL VI - REGULI DE DISCIPLINA A MUNCII

Art. 75. In vederca asigurdrii unei discipline adecvale muncii §i a unui climat optim de
desfasurare a sctivitafii, angajatii au ummdtoarele obligatii:

a) si semneze In condica de prezengé. la intrarea gi fa icsirea din unitate;

b) @ respecle regulile interne de acces si de plecare din unitate;

c) s respecte programul de lucru stabilit prin Regulamentul de organizare si functionare a
SCOLII ;

d) in timpul programului de Ineru si nu pérfseased locul siu de muncd, decil dici acest lucry este
permis de sarcinile care-i sunt atribuite gi/san de decizin conducitornlui direct al locului de munci, cu
exceplia situaiiilor de perico! munent;

e} sil utilizeze complet timpul de munca pentru realizarea sarcinilor de serviciu prevdzute in fisa
postului sau care i-au fost incredintate de conductorul sau direet conforn legil;

) personalul didactic are obligajia s3 se prezinte la punctul de lucru ¢u minim 10 minute inainte
de inceperea efectivil & activitatii didactice desfagurate cu elevii, pentru a avea timpul necesar pregatirii
peniru activitatea specificsi;

g) §3 foloseased un limbaj 5i o atitudine civilizata cu colegii siii de munei, cu subalternii §i cu
personalul de conducere al unititii; orice disputii dec natura personali pe teritoriul unitdtii si in
timpul programului normal de lucru este interzisi si constituie abatere disciplinard;

h) s& aplice normele legale de sccuritate §i sinitate in muncd si de prevenire §i slingere a
incendiilor; s anunie imediat orice sitnatie care poate pune in pericol locul sau de munci sau orice
situafie de pericol iminent;

i} si participe la instruirca introductiv-generald, la locol de munci gi periodicd de protectie a
muncii gi P.8.L;

i) s& nu absenteze nemotivat de la serviciu; orice absentd nemotivati constituie abatere
disciplinara, cu toate conseeintele care decurg din prezentul Regulament intern;

k) sd wnumie: in termenu] stabilit de unitate, situatia de boald gi oblinerea certificatuini medical
legal, in sitnafie vontrari fiind absent nemotivat, actele medicale nefiind luate in considerare; i cazus
temeinic justificate legale de impogibilitatea salariarului de a anunga situatia dificilf din punct de vedere
medical in ¢are se afld accasta regula nu se aplica;

[) sa anunte Compartimentul Secretariat despre orice modificare a datelor personale interveniti,
pentru v evidentd si o prelucrare corectd la nivelul unitarii de tnvatimént,

m) s& participe, in caz de calamilale, la salvaren §i punerea la adapost a bunurilor unitafii, in
conformitate cu planurile de evacuare aprobate de conducerea unitiii; '

n) si respecte orice alte masuri luate de conducerca SCOLIL care vizeazi activilatea sa.

Art. 76. Angajatilor SCOLIT Te este interzis:

a) sd consume bauturi alcoolice in limpul prezenjel n spafiile §i pe teritoriul unitijii sau sa se
prezinte la pregramul de lucru In stare de ebristate:

h) si prestesze munci contrare recomandirilor medicale;

€) 54 comild acle imotale, violente sau degradante;

d) si introducd materiale toxice sau inflamabile, cu exceptia materialelor de acest gen
aprovizionate, depozitate §i utilizate corespunzator de cilre unitate, Tn scopul acoperirii nevoilor curente
ale ucesteis, dupa caz;

¢) sé introduci st 58 consume substante stupefiante;

f) sd introducd, si rispandeascd sau s3 afiseze munifeste de orice fel in incinta unitafii de
invatamint;

£) sd disfasoare In incintd unithfil activita politice de orice fel;

In) sé cfeclucze in incinta umtilii de invalmant, alte lucrari sau s4 presteze altc activitd) decat cele care
constituic obligafii de serviciu; s3 foloseasch mijloacele de comunicatie (telefon, fax ctc), cit gi cele de
biroticd in alte scopuri decit cele care privese operafiile si interesele uniti{ii, dupi caz:

i) sd primeascd de la o institutie, client sau terfd persoand fizica sau juridicd cu care unitatea
iintretine relatii contractuale i cu care salariatul intrd in contact datoritd sarcinilor de serviciu, vrep
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indemnizatie, orice cadou saw orice dlt avanta), tenfativa este consideratd, de asemenea, inchilcare a
interdicfiet;

i) s# ulilizeze orice element al patrimonialii unitafi i interes personal, Brd acordul prealabil al
conduceril;

k) sii comitd orice alte fapte interzise de prevedenile legale in vigoare;

1) s reprezinte unitatea in relatiile cu terte persoane fizice sau juridice, fird a avea Imputemicire
scrisa prealabila;

m) s& folaseascd informagiile de care au luat cunostintd pentru objinerca de avantaje personale;

n) sii presteze activitate de pregiitire particularii pentru elevii SCOLII fin incinta unitafii de
nvaamant.

CAPITOLUL VII - ACCESUL iN UNITATE AL PERSONALULUI $I Al
PERSOANELOR DIN AFARA UNITATII DE INVATAMANT

VIL 1. Accesul personalului in incinta SCOLL

Art. 77, (1) - Accesul cadrelor didactice, personalului didactic suxiliar §i nedidactic se realizeazi
pe poarta §i infrarea principala a unitatii, cu respectarea programului de Iueru,

(2) Intrarea principald este destinatd accesului cadrelor didactice, personalulni didactic auxiliar,
personalului nedidactic, inspecterilor gcolar, reprezentantiler awloritailor locale, reprezentantilor mass-
mediei.

(3) Seinterzice intrarea personalului unitdfii co animale de companie, san sé aibd asupra lor arme
sau obiecte contondente, substante loxice, explozvo-pirctehnice, irilante-lacnimogene sau  usor
inflamabile, publicatii avind caracter obscen sau instigator, precum si stapefiante sau bauturi aleoolice.

(4) Profesorul de serviciu/personalul de paza si personalul SCOLIL este obligat s& cunoascd si s&
respecte obligaliile ce fi revin, fiind direct rdspunzitor pentru pazz §i integritatea unititii, a bunurilor si
valorilor ineredingate, precum si pentru asigurarea ordinii si securitafii persoanelor in incinta unitifii.

(5} Accesul gi fluxul de persoane vor fi gestionate la intrarea In unitatea de InvdjEmani de cilre
persoane desemnate de ciitre conducerea unitifii.

(6) Pentru accesul in unitate al personalului, se vor respecta prevederile Procedurii
operationale Accesnl elevilor §i a personalului in incinta unitatii geolare.

VIL. 2. Accesul persoanelor din afara unitdfii in incinta SCOLII

Art. 78, (1) Accesul persoanclor striiine se va face dear pe intrarea priocipala.

(2) Toate persoanele din afara uniidfii care intrd in unitate vor i legitimate de profesorul de
serviciu/personaiul de paza - motival vizitei si compartimentul/persoana la care doreste 8 meargi.

{(3) Intrarea Intr-o inciniii este permisa doar pentru persoanele care, in mod rezonabil, au motive
justificate dc a sc afla In acea incinta. '

(4) In cazul in care este necesara doar predarca unor documents, colete, etc., aceasta se va realiza
in afiara incinted, direct perspanei carein ii sunt destinate.

(5) Dacd exisld suspiciuni, profesorul de serviciw/personalul de pazd poate solicita controlul
bagajelor persoanelor carc soliciti aceesul in unitatea de tnvaAtAmant.

(6) Dacé in curtea saw ineinta unitdfil de invatAmént sunt observate bagaje sau colete abandonate,
cadrele didactice/profesorul de serviciu/personalul de pazii vor semnala conducerii sau direct polifici,
dupé caz.

(7) Personalul de serviciw/personalul de pazd din unitate réspunde in orice moment de prezenta
oricdrei persoane striline in incinta unitatii.

(8) Personalul de monitorizare si control cum ar fi: inspectori seolan, inspectori de specialitate,
inspectori generali, ministru, ete., se legitimenza,

(9) Accesul teprezentantilor mass-mediet In incinta unititill se face numai pe baza documentilui
de identitate si numai cu acordnl directorului, Reprezentanfii mass-mediei pot filma In unitatea de
invalamanl numai in spatiile pentra care directorul si-a exprimat acordul in mod explicit, iar intervicvarea
i filmarea personalului si elevilor se poate face numai In condifiile legil. Directorul desemneazi o
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persoanii care §i Tnsojeste pe reprezentantii mass-mediel, pe durata prezentei acestora To incinla
unitifii.

(10) In cazul in care persoanele straine patrund in unitate fira a se legitima si 4 fi inregistrate in
registrul de intriri-iesini de la poarts, directorul unitifii/profesorul de serviciu va selicita interveniia
polifiel si aplicarea prevederdlor Legit or. 61/1991 peniry sanctiondrez faptelor de Inedleare a unor nomme
de convietuire sociald, a ordinii §i linigtii publice. Politia poate efectua controale inopinate si orice
abatere de la proceduri poate fi sanctivnata,

(11) Este interzis accesul in unitate a persoanelor aflate sub intluenta bauturilor alcoolice sau a
celor turbulente. In cazul prezentei scestor persoane, se solicitd interventia organclor de polifie.

(12) Profesorul de serviciw/personalul de paza informeazd conducerea unitilii legat de orice
eveniment, Toate evenimentele nedorite sunt semnalate Polifiel.

(13) Accesul pirinfilor/tutorilor/reprezentantilor legali ai beneficiarilor primari este permis
in incinta SCOLII, daci:

a) o fost solicitat/a fost programat pentru o discujie cu un cadru didactic sau cu
directorul/directorul adjunct nl unititii de tnvi{imant,

b) desfEigoard aelivilid in comun cu cadrele didactice;

¢) depunc o cerere/alt document la secretariatul unititii de Invafdmant;

d) participi la actiuni organizate de paringi, aprobate de conducerca unitdtii de invatamani;

e) In alle situalii spectale prevdzute de regulamentul de organizare 5i funcfionare al wnitagii.

(14) Pentru accesul in unitale al persoanelor striine, se vor tespecta prevederile Procedurii
operafionale Accesul personelor siriiine in incinfa unitiitii yeolare.

15) Este permis accesul gratuit pe terenul de sport exterior al unitatii de InvAmant tuturor
copitlor. precum §i tinerilor cu varsta de peste 18 ani, care unmeazii cursurile Invatimantului liceal sau
profesional, organizate in conditiile legii, pdnd la terminarea aceslora, conform unei Procedurii
operationale privind accesul si modul de utilizare 2 spatiilor i terenurilor de sport aflate in
folosinga acestora, precum §i orarnl de acces, dupi orele de program, in zilele libere si in timpul
vacanifelor seolare

VIl 3 PROGRAMUL DE FUNCTIONARE AL SCOLII
Art 79 Tn unitifile de inviigmint, cursurile se organizeaza in forma de inyafAmant cu frecventa:;

(1) Forma de invafimént cu freeventii va 1 organizati in program de zi ;

(2) Invataméntul primar fanctioncazi, de reguld, in programul de dimincata. Pentru unilztile de
inviitimant care functioneaza in cel pufin doua schimbur, programul este stabilit de Consiliul de
Administratie al unitatii de invitimant.

(3) Cursurile pentry elevii din clasa pregatiloare i din clasele a 1l gi a [1l-a nu vor incepe inainte de ora
8,00 5i nu s¢ vor termina mai térziu de ora 14,00.

(4) In invétamintul primar, ora de curs este de 43 de minute, cu o pauzi de 15 minute dupa fiecare ori §i
o pauza de 20 de minute dupi cea de-a doua oréd de curs: La clasa pregétitoare si In clasa I, activititile de
predare-invatare-evaluare acoperd 30 - 33 de minute, restiul de timp fiind destinat activitdfilor liber-alese,
recreative.

(5) In'situatiile in care clasele din invaimantul primar fincfioneazs impreuna cu alte clase din nivelurile
superioare de invalamant, ora de curs este de 50 de minute, iar in ultimele cinei minute se organizeazi
activitai de tip recreativ.

(6) Pentru clasele din invatamantul gimnazial ora de ewrs este de 30 de minute, cu o pauzi de 10 minute
dupé ffecare ord; dupd a treia ord de curs se poate stabili-o pauzd de 15 - 20 de minute.

(7} Tn situatii speciale, cum ar Tl epidemil, intemperii, calamitati, alte situatii exceptionale, pe o perivads
determinatd, durata orelor de curs §i a pauzelor poate fi modificatd, la prapunerea motivats a directorului, in
baza hot&rérii consillului de administratie al unititii de nvatdmdnt, cu informarea inspectoratului scolar.

(8)Programul cursurilor zilnice pentru elevi se desfisoars
-8.30-12.15/14.15 Scoala Gimnaziald Grindu, Corp A, clasele 0-VITI,

-8.00-13.00- structura “Gradinita et Program Normal Grindu®




Acest program poatc suferi modificéri, cu propunerea Consiliului de udministratie al scolii si spre
aprobarea 3] Talomita, in timpul anotimpului rece sau la incepatul fiecarni an scolar in fanctic de
programul mijloacelor de transporl in comun cu care circula cadrele didactice navetiste

VIII COMISIILE METODICE

Art. 80. Comisiile metodice se constituie in conformitate cu art, 56 din Regulamentul de organizare §i
functionare & unitatilor de Mvatamdnt preuniversitar.

Art. 81 Alegeréa §i numirea responsabililor de comisii metedice se face prin metoda candidaturii la
tnceputul fiecarui an scolar. In cazul lipsei candidaturilor la unele comisii, directorul yeolii pumesgte
responsabilil de comisii in urma consultarilor cu membrii acelor comisii.

Art. 82. In baza Regulamentului de organizare si functionare a unitafilor de invataméint preuniversitar, in
anul scolar 2023-2024 in Scoala Gimnaziala Grindu funcioneazi urmitoarele comisii metodice:

(1) La nivelul fiechrei unitatl de favafamant functioneazd comisii:
1. cu caracter permanent;

2. cu caracler temporar;

3. cu caracter ocazional.

(2) Cormisiilé cu caracter permanent sunt;

a) Comisia pentru curricuium:Comisia profesorilar, Comisia invatatatorilor si educatoarelor, Comisia
dirigintilor

b) Comisia de evaluare i asigurare a calititii;CEAC

¢) Comisia de securitate $i sAndtate In muncd i peatru situatii de urgenja;SSM si PSI

d) Comisia pentru-controlul managerial interm;

€)Comisia penfru prevenirea si eliminarea vinlenfei. a faptelor de coruptie i discriminarii in mediul geolar
1 promovarea interculturalitatii,

(3) Comisiile cu caracter permaneni igi desfligoarii activitatea pe tot parcursul anulul

scolar, comisiile cu caracler temporar i1 desfasward activitatea doar in anumite perioade ale anului geolar,
iur comisiile cu caracter ncazional sunt infiinjate oi de efte ori se impune constituirea unei astfel de
comisii, pentru rezolvarea unor probleme gpecifice apirute la nivelul unitifii de invalamant.

(4) Comisiile cu caracter temparar gi ocazional vor fi stabilite de unitatea de Tnva{fimant, prin
regulamentul de organizare §i funciionare a unitajii de Invatamart.
Clomisiile metodice cu durata de un an sunt urmatoarele:

Comisia de prevenire si combatere a violentei in scoala

Comisia de mobilitate |a nivelul unitatii de invatamant

Comisia pntru cwrricnlum

Comisia de organizare si desfasurare a examenului de corigenta
Comisia de inscriere ai nbsolventilor de clase a Villa in inv liceal.

e 2 & ° @&

Art. 83 Activitalile comisiilor metodice se desfigoars pe baza programului de activitaji propus de
respensabilul fiecirel comisii i aprobat de eatre directorul seolil, intrunirea comisiilor se face cel pufin o
datdi pe lund, iar prezenta este obligatorie.

Art. 84, Responsabilii comisiilor metodice din 4nul precedent, au obligatia ca in luna septembrie a noului
.an scolar sa intocmeasca raportul privind activitatea comisied respective pentru intreg anul seolar trecut §i
s& o predea conducerii soalil.
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Art. 85. Responsabilii comisiilor melodice din anul precedent, au obligatia ca pana la sfarsitul lunii
septembrie a noului an scolat 54 pregatcased toate documenteje §i materialele de la dosarul comisici din
anul precedent 5i sd le predea secretarnlui in vederea arhivarii acestora.

Art. 86. Absenta pemotivala de la doud activita]l ale comisiel pe parcursul unui an seolar, se sanctionessa
cu diminuarea calificativulul anval.

Capitolul TX
Evaluarea copiilor/elevilor

Ari. 87

(1) Conform legii, evaludrile in sistemul de inviijiman{ preuniversilar se realizeaz? la nivel de disciplind,
domeniu de studiu sav modul de pregétive.

(2) In sistemul de invatimant preuniversitar evaluarea s¢ centreaza pe competenie, oferd feedback real
elevilor, parinfilor si cadrelor didactice i 513 la baza planurilor individuale de invatare.

(3) Rezultatul evaluirii. exprimal prin calificativ, noti, punctaj etc., nu poate fi folosit ca mijloc de
cocreitic, acesta reflectdnd strict rezultatele Tnvataril. eonform prevederilor legale,

Art. 88

(1) Evaluarea rezuliatelor la Invi{anes se realizeazi permanent, pe parcursul -anului scolar,

(2) La sfirsiiul clasei pregatitoare, evaluared dezvoltdni Grice, socicemoiionale, cognitive. a limbajului s1
a comunicarii, precum si a dezvoltarii capacitafilor ¢i atitudinilor fajd de havitare ale copilului, realizata
pe parcursul intregului an geolar, se finalizeazd prin completarea unui raport, de elitre cadml didactic
responsabil, in baza unei metodolagii aprobate prin ordin al ministrului educatiei si cercetarii

Art. 89

(1) Instrumentele de evaluare se stabilese in functie de virsta 51 de particulartigile
psihopedagogice ale beneficiarilor primari ai educatiei $i de specificul fiecirei discipline.
Acestea sunt:

a) evaludri orale;

b) teste, lucran sorise;

c) experimente $i activiti(i practice;

d) referate;

&) proiecte;

f) probe practice;

) altednstrumente stabilite de comisia pentru curriculum si-aprobate de director san
claborate de-eue Ministerul Educatici si Cercetarii/inspeetoratele seolare,

(2) In invatamantul primar, la clasele I - IV, Tn cel secundar si in cel postliceal, elevii vor
avea |a flecare disciplini/modul, ¢u exceptia celor preponderent practice, cel pulin o evaluare prin lucrre
Serisd po sermestu,

Art. 90
Testele de evaluare, subiectele de examen de orice tip i lucriirile semestriale serise (feze) se elahoreazi

pe haza cerintelor didactico-melodologice siabilile de programele scolare, parte a Curriculumului
national.
(1) Pentru frauda constatatd la evaludrile scrise, inclusiv la probele scrise din cadrul
examenelor/concursurilor organizate la nivelul unitafi de invaiamant, conform prezentului regulament,
se acordd nota 1 sau, dupi caz, calificativul insuficient,
(2) Numirul de califfcative/note acordate anual fecarni eley. la fecare discipling de studiv.este
stabilit de cadrul didactic, in funcfie de numam] unitatilor de fnvatare gi de numéarul sdptamanal de ore
prevazut in planul-cadru, La fiecare discipling numéarul de calificative/mote acordate anual este cu cel

putin trei mai mare decit numirul de ore alocat sdptiminal discmlinei in planul-cadru de Tnvaldmant.




(3) Incazul curricalumului organizat modular. aumirul de note acordate trebuie i fie corelat cu
numarul de ore alocate fieeirui modul In plangul de TovatAmant, precum si cu structura modulului, de
reguli, 0 notd la un numar de 25 de ore. Numérul minim de note acordate elevului la un modul este de
doui.

(4) Elevii aflafi in sitwatic de corigenid vor avea cu cel pufin un calificativ/c noti in plus fata
de numarul de califieative/note prevazut la alin, (3), ultimul calificativiultima notd fiind acordat/a, de
repuli, in ullimele wel saptamédni ale anulud scelar.

ArL 91

(1) La sfarsitul anului scolar, cadrele didactice au oblipatia s3 incheie situatia scolard 4 elevilor.

(2) La sfarsitul anulul seolar, inviyitorul/institutorul/profesorul pentru invitEmédntul primar/profesorul
diriginte consultd consiliul clagei pentru acordarea mediel la purtare, prin care sunt evaluale frecventa si
comportamentul elevului. respectarea de cdire acesta a reglementiirilor adoptate de unitatea de
Invagamant,

(3) La sfarsitul anului seolar, invifitorul finstitutorul/profesorul pentru invagimaniul primar/profesorul

diriginte consulta eonsiliul clasel pentru elaborarea aprecierii asupra situatiei scolare & fiecarui elev.

{4) La fiecare discipling de studiu/modul se incheie anual o singurd medie, calenlat prin rotumiirea
mediel antmelice & notelor 1a cel mai apropiat numilr intrep. La o diferentd de 50 de sutimi. romnijirea se
face In favoarea elevului

{SiMediile se consemneazé in catalog cu cerneald rogie.

(6)In cazul in care curriculumul este orpanizat modular, fiecare modul se dezvolla ca o unitate autonoma
de instruire. Media unui medul se ¢aleuleazi din notele obiinute pe parcursul desfasurarii modululai,
canform prevederilor alin. (1). Incheierca mediel unui modul care se terming pe parcursul anului se face
in momentul Hnalizhrii acestuia.

TiMedia anuald veneraldl se calouledzs ¢ca medie arilmelici, cu doud zecimale; prin rotunjire. 8 mediilar
aruale de La elasele 1-IV se stabilese calificative anuale a fiecare discipling de studiu.

{8)Pentru aceste clase. califieativul pe disciplind se stabileste astfel: se ale¢ doud calificative cu freeventa
cea mai mare, acordate In timpul anului scolar, dupi care, in perinadele de recapitulare si de consclidare a
materiel, in urma aplicirii unor probe de evaluare sumativa, cadrul didactic poate opta pentru unul dintre
cele doud calificative. in baza urmatoarelor eriterii:

alprogresil sau regresul elevului;

b)raportui efort-performanta realizati; la toate disciplinele/modulele si de |a purtare.

(9)In tnvatAmAantul primar. calificativele anuale la ficcare discipling se consemneaz3 ineatalog de ciitre
invatatorul/institutoml/profesorul pentru invAtimantul primar/profesorul de specialitate. Calificativele la
urlare se consemnesyi in eatalog de eatre invitaiori/finglitutori/prolesorii pentru inviiimanl primar.
(Q)In invatamantul secundar inferior. secundar superior si postliceal, mediile anuale pe disciplind/modul
se consemneazd in catalog de catre cadril didactic care & predate disciplina/modulul. Mediile la purtare se
consemneazh in catalog de profesorii diriging ai claselor,

Art.92

(1) Elevii seutiti de efort fizic an obligatia de a i prezenti 1a orele de educatie fizica si sport. Acester
elevi nu i se acorda calificativeimote si nu 1i se Incheie media la aceastd disciplina In semestrul san fn anul
in care sunt scutiti medical.

(2) Pentru elevii scutiti medical, profesorul de educatie fizica gi sport consemneazd in catalog. la rubrica
respectiva, wseutit medical n anul seolar®, specificind totodatd documentul medical. numarul si data
¢liberting acestuia. Documentul medical va fi atasat la dosarul personal &l elevulul, aflat b secretariat.
(3 Elevii scutiti medical nu sunt obligaii sa vini in echipament sportiv la arele de educatie (izics i sport,
dar trebuic sa aibi neXl{iminte adeovatd pentru silile de sport. Absentele la aceste ore se consemneaza Tn
catalog,
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(4) Pentru miegrares in colectiv a elsvilor scutifi medical, in timpul orei de educatie fizica yi sport,
cadrul didactic le poate atribui sarcini organizatorice care vor avea In vedere recomandarile medicale. de
exemply: arbitraj, cronometrare, masurare, inregistrarea unor elemente (ehnice, (inerea scorulul etc.

(3) Sunt declarati promovati elevii care, la sfarsitul anului geolar, abtin la fiecare discipling de
studiwmodul cel pujin media anualit S/calificativul ,Suficient™, iar la purtare, media anuali 6fcalificativul
souficient™,

Art, 93

Sunt declarali aménali elevii carora nu li se poate definitiva situafia scolardl [ una san la mai multe
discipline de studiv/module din urmétoarele motive:

) au absentat, motivat si nemotivat, la cel putin 50% din numéarul de ore de curs previizut intr-un an
seolar L disciplinele/modulele respective gi nu au numarul minim de calificative/note previzur de
prezentul regulament;

b) au fost scutiti de frecven(d de catre divectorul unitifii de invi{imant In urma unor solicitiri oficiale.
pentru pericada participarii la festivaluri si concursuri profesionale, cullural-artistice si sportive, interne §i
internafionale, tanionamente gi pregatire specializati:

¢) au urmat studiile, pentru o pericadd determinati de fimp. in alre {Bri:

d) nu ay un nurddr suficient de calificative/mote necesar pentriz inchelerea mediei/mediilor sau nu-an
calificativele/ mediile anuale la disciplinele/modulele respective consemmate in catalog de citre cadrul
didactic din alte motive decét cele de mai sus, neimputabile personalului didactic de predare,

Art. 94

incheicrea situatici scolare a elevilor amdnali se face Tnaintea sesiumii de corigente; fotr-o perioada
stabiliti de consiliul de administratie. Elevil aménafi care nu promoveaza 12 una sau doud
discipline/module de studiu Tn sesiunea de examene de incliciere 2 situafiei yeolare a elevilor amanati se
pot prezenta la sesiunea de examene de corigente, Elevii declarati aménati din clasa pregatitoare,
respectiv din clasa I care nu se prezintd in sesiunile de examinare sunt refnscrigi in clasa pentru care nu s-
4 Tncheiat situajia geolard.

Art. 95

(1) Sunt deelarafi corigenti élevii care objin calificativul .. Insuficient”/medii anuale sub 5 la cel mult
doud discipline de studiu, precum §i elevii amdnagi care nu promovears examenul de incheiere a situatiei
goolare la cel mult doud discipline de studiu,

(2) Incazul in care curriculumul este organizat modular, sunt declarafi carigenti:

a) elevii care obtin medii sub 5 la modulele ce se finalizeazi pe parcursul anului scolar, indiferent de
numarul modulelor nepromovaic,

b) elevii care objin medii sub 5 la cel mult doua module care se finalizeazA la sfargitul anulid scolar,
precum si elevii amdnati care nu promoveazi examenul de Incheiere a situatiel seolare la-ce| mull dous
module.

(3) Pemiru ¢levii corigenti se organizeaza anual o singurd sesiune de examene de corigentd, intr-o
perivadi slabilitd de Ministeral Educatiel.

(4) Pentruelevii corigenti mentionati la alin. (2) lit. a) se orpanizeaza §i o sesiune speciala de examene
de corigentd. in ultima saplamani de cursuri 4 anului scolar, Media fiecarui modul, obiinuta in cadrul
sesiunii speciale de corigengs, ¢ste si media annald a modulului.

Art. 96

(1) Sunt declarali repelenti:

a) elevii care au obinut calificativul ,Insuficient/medii anuale sub 3 la mai mult de doud discipline de
invatamant/module care se finalizeaza la sfrsital anulul yeolar. Prévederile se uplicd si elevilor care nu au
promovat examenele de corigenta 1n sesiunca specials, organizati in conformitate cu art. 119 alin, (4);

b) elevii care au ub;’inu{ la purtare caliticativi] anval Insuficient*/media anuald mai mica de 6:

c) elevii corigenii care nu se prezinta la sesiunea de examen de corigentd sau, dupd caz. la sesiunea
specialdl prevazutd la art. 119 alin. (4) san care nu promovedzi examenul la wate diseiplinele/modulele 1a
care se 4l in situalie de corigentd;

d) elevii amanali care nu se prezintd la sesiunea de incheicte a situatiel seolare Ja cel putin o disciplind/un
modul;
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¢) elevil exmatriculafi din invagamantul postliceal, cu drept de reinscriere; acestora li se insorie in
documentele seolare ,,Reperent prin exmatriculare, cu drept de refnserisre in acesasi unitate de Tnvigimant
sau in altd unitate de invajaminl®.

(2) La sfargitul clasei preghititoare §i al clasel | elevil nu pot fi lasafi repetenti. Flevii care, pe parcursul
anului scolar, au manifestat diticultafi de invatare, menfionate In raportul de evaluare a dezvoltirii Oxce.
sucioemaotionale, cognitive, a limbajului i 4 comunicini, precum ¢ a dezvoltfrii capacititilor gi
atitudinilor fatd de invagare, rfimén th colectivelein care:au Inviilal si intrd, pe parcursul anului scolar
urrmdtor, intr-un program de remediere/recuperare geolard, realizat de un invatator/inatitutor/profiesor
pentru inviildmaniul primar impreund cu un specialist de la centrul judefean de resurse §i asistenti
sducationald/Centrul Municipiului Bueuresti de Resurse si Asisteria Educafionali.

(3) Elevii declaraii repetenti se inseriu, In cerere, in anul seolar urmator in clasa pe care o repeid, la
aseeagt unitzte de invatamant, melusiv cu depisivea numanalul maxim de elevi la clasd prevazuot de lege,
sau se pot transfera la o altd unitate de tnvagEmant.

Art.97

(1)Erecventarea invafamantului obligatpriu poale Tnceta la lorma cu frecven(d la 18 anl. Persoanele care
nu au finalizat nva{améntul obligatoriu pan la aceasta vérsta gi care au depégit cu mai mult de trei ani
vArsta clasel 19 pot eonfinua studiile, la cerere, si la forma de invathmant cu frecven|a, cursurl serale sau
la forma cu frecventd redusd.

(2) Persoancle care au depagil cu mai mult de patru ani vérsta clasei in care puteau fi inscrise i care nu
au absolvit InvilfAmantul primar pand la vérsta de 14 ani, precum si persoancle care au depisil cu mai
mull de patru ani varsta clasei in care puteau fi inscrise si care nu au finalizat invataméantul secundar
inferior pot continua studiile, la solicitarea acestora, si in programul ., A dous sans®, conform
metodelogiel aprobate prin ordin al ministrulut edneatiet.
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CAPITOLUL X - RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI PATRIMON TALA A
PERSONALULUI

Art. 98, (1) Personnlu) didactic rispunde disciplinar potrivit dispozififlor art, 209-212 din Legea
nvafEmantului preuniversitar nr, 198/2023,

(2) Personalul didactic auxiliar si nedidactic raspund disciplinar potrivit dispozifiilor art. 247-252
din Cedul muneii, aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificrile si completirile ulterioare.

Riispunderea diseiplinari a personaluhii didactic '

Art. 99. (1) Personalul didactic are obligafia 53 isi exercite profesia respectind atét principiile si
valorile consacrate In Legea Invilmantulul preuniversitar nr. 198/2023, ¢al i eadrul legal general,
precum 5 interesul superior al copilului, '

(2) Reprezinta abateni disciplinare ale personalului didactic de predare gi se sanc{ioncaza potrivit
Arl. 56, daci mu sunt sivirgile in astfel de conditii incdt, petrivit legii penale, sii constimie infracjiune:

a) faptele deviolenys fizied si/sau verbald indreptate impotriva elevilor sau a colegilor;

h} oriee fapte sau atitudini care pot punc in pericol sAndtatea §i integritatea fizicd san psihicd a
elevilor;

¢) manifestarea convingerilor politice si prozeliismul religios Tn spajiul seolar;

d) activitatea de desfigurare a meditajiilor cu elevii de la propria clasa;

g) incdlcarea dispozifitlor legii, a obligatiilot. a normelor statutului profesiei, deciziilor obligatorii
ale organelor profesiei la nive) najional sau ale unitifii de inviijamant al cérei angajat este sau in cadrul
crcia presteaza activitifi de predare-invijare-evaluare cu elevii;

) fapte de naturd sa aducd atingere imaginii, demnitajii sau drepturilor elevilor si familiilor
acestora orl s prejudicieze onoarea gi/sau prestigin] unitatii, interesul invatamantului.

(3) Abaterile disciplinare previzule la alin, (2) ht. &) 5i'b) pot fi sanc{ionate numai dupa solicitarea
unui raport de specialitate realizat de specialisti din cadrul DGASPC la solicitarea scrisd a imitani de
invafamant.

(4) Cercetarea disciplinard a personalului didactic auxiliar se realizeazd conform prevederilor
Legli nr. 53/2003 - Codul muneii, republicati, cu modificiirile §i completiirile ultericare.

(3) In cazul in carc cadrul didactic este cercetat pentru una din faptele previzute la alin. (2) 1it. a)
51 b), pe perioada desfagurdrii cercetarii disciplinare, acesta nu va desfagura activitdy didactice cu
heneficiarii priman, cu pAstrarea carespunziitonre a drepturilor salariale.

Art. 100 (1) Sanctiunile disciplinare ¢are se pot aplica péersonslului didactie de predare, in
raport cu gravitatea abaterilor, sunt:

a) avertisment seris;

b) reducerea salarivlui de bazi, cumulaf, cfind este cazul, cu indemnizatia de conducere, de
indrumare gi control, cu pana la 15%, pe o perivadd de 1-6 luni;

¢} suspendarea, pe 0 perioadd de pdnd la 3 ani, a dreptulul de inscriere la un concurs pentru
obtinerea gradafiei de merit, pentru pouparea unel functii de conducere, de indrumare si de control orf a
unes iimelii didactice superioare;

d) suspendarca, pe o perioadd de pana la 3 ani, 2 dreplului de « face parte din comisiile ‘de
organizare si desfAgurare a examenelor nationale;

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) Pentru abaterile disciplinare previzute la art. 55 alin. (2) lit. a) i b) se pot aplica cumulat
sanctiunile disciplinare previazute la alin. (1) it, b) -d) sau cea prevazutd la alin. (1) 1il, ). Pentru celetalte
abater se poate aplica sanctiunea prevazutd la alin, (1) lit. e) ori wna san ma mulie cumplale dintre
sanctionile prevazute la alin, (1).

(3) In funciie de gravitatea abaterii disciplinare, la aplicarea sanctiunilor prevazute la lit. bj-¢) se
dispune §i misura retragerii decoratiilor, ordinelor, medaliilor, titlurilor primite de cadril didactic.

Art, 101. (1) Orice perscand poale sesiza Tn scris, cu privire la sdvdrgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin fnregistrarca scsizari la secretariatul unitatii de invaiamént, pentru
faptele savarsite de personalul didactic angajat, prevazute de Legea invataméntului preuniversitar nr.
198/2023 ca abaleri disciplinare.
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(2) Pentru cercetarea imprejurdrilor gi faptelor reclamate la alin, (1), savargite de personalul
didactic de predare din SCOALA, se constituie o comisie de cercetare disciplinard formala din 3-5
membri, dintre care unul reprezinta federatia sindicali din care fuce parte persoana aflatd in discufie sau
este un reprezentant al salariatilor, iar ceilalfi au functia cel pujin egala cu a celui care a savérsit abaterea.

In situatia in care la nivelul SCOLIL, nu existd suficienti salariati care au functia didactics cel
pufin egald cu a salariatolui cercetal, comisia de cercetare se completeazd cu persoane care au cel putin
aceeasi functie, desemnate de catre DITP/DMBIP, la solicitares conduceni unitifli de invafimént.

(3) Comisia de cercetare disciplinard sc constituic prin decizie a directorului unititii de
invatamant, dupd aprobarea ei de ctre Consiliul de administratie al SCOLIL pentry personzdlul unitafii.

(4) Pentru personalul didaclic de predare din §COALA, propunerea de sancionare s¢ face de citre
oricare membru al Consiliului de administratie. Sanciunile se aproba de cel putin 2/3 din numéar) total &l
membrilor Consiliului de administratie §i sunt puse Tn aplicare gi comunicate prin deécizie a directornlui
unitatii de invajamant. '

Art. 102. (1) In cadrul cercetarii improjurdrilor si faptelor reclamate, se stabilese urmirile
aceslora, imprejurarile in care an fost shvérsite, existenia sau inexistenia vinovajiei, precum §i orice alte
date concludente. Audierea celui cercetat §1 verificarea apararii acestuia sunt obligatorii. Refuzul celui
cercetat de a se prezenta la audiere, degi a fost Ingtiingal In scris cu minimum 48 de orc lnainte, precum §i
de a da declarafil scrise se constatd prin proces-verbal si nu impiedicd finalizarea cercetrii. Cadrul
didactic cercetat are dreptul si curoasch toate actele cercetirii §i si isi producé probe in apirare,

(2) Cercetarea faptel si comunicarea deciAei se fac in termen de cel mult 30 de zile de la data
inrepistrarii raportului do cercetare disciplinara, la  secretariatul $COLII, fiindu-i adusi la cunostingd
persoanei de citre conducatorul unitédfii dupa aprobarea in consiliul de adminisiratie al acesteia, dar nu
mai tarziu de 6 luni de la datu savargini faptei. Persoanei nevinovate i se comunici in scris inexistenta
faptelor pentru care a fost cercelali '

(3) Sancfiunea se stabilegte, pe baza raportulul comisiei de cercetare, §i se comunicd celui in
cauyd, prin decizie scrisa, de citre directorul unitdfii de Invatdmant.

(4) Persoanele sanclionate incadrate in SCOATA, au dreptul de a contesta, in termen de 15 zile de
la comunicare, decizia tespectivi la Comisia Nationald pentru Tnspeclic Scolari de la nivelul ARACIIP.

(5} Sub sanctiunea nulititii absclute, decizia de sancfionare disciplinard cuprinde in mod
obligatoriu:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor din statutul de personal. regulumentul intem. contractul individual de
muncii sau contractul colectiv de muncd care au fost Incileate de citre salariat;

c} motivele pentru care au fost inldturate apardrile formulate de cdtre salariat in timpul cercetiirii
disciplinare;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancfiunca se aplica:

e) termenul in care sancfiumea poate fi contestatd;

f) instanta competents la care sancliunea poate i contestata.

(6) Dreptul persoanei sanctionate de a se adrésa instanfelor judeciloresti este garantat.

Art. 103. Rispunderea disciplinar 2 personalului de conducere

(1) Fapta sivargith de personalul de conducere din SCOALA, prin care se incalcit dispoziiile
legale, respectiv obligajiile din Legea invifimantului preuniversitar nr. [98/2023 si normele staturalui
profesiei, deciziile obligatorii alc organelor profesiel la nivel national sau ale unitifii de invi{&mant al
cirei angajat este sau in cadrul cdreia presteazd activitafi de predare-invifare cu elevii si alte fapte de
naturd s3 prejudiciere onoares i prestiginl unitatil/ Anteresulul Invataméntulul sau ale beneficiarilor
sisgtemului de invafimant comstituie abatere disciplinard §i se sanctioneazi, in raport cu gravitalea
abaterilor, dupd cum urmeaza:

a) ohservatie scrisa;

b) reducerea salariului cu pini 1a 15%, pe o perioads de 1-6 luni;

c) suspendarea, pe o perivada de pina la 3 ani, a dreptului de Inscriere la un concurs pentrn
obtinerea pradatiei de merit, pentru ocnparea une) funcjii de conducere, de indrumare si de control;

d) suspendarea, pe o perioadd de pfind la 3 ani, a dreptului de a face parte din comisiile de
organizare §i desfagurare a examenelor pafionale;

¢) destituirea din funcfia de conducere, de Tndrumare i control din Inviigiméant.
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Art, 104, (1) Orice perscand poate sesiza in scris cu privire la sdvérgirea unei fapte ce poate
constitui abatere disciplinard, prin Inregistrarea sesizirii la secretanatul DITE/DMBIP, pentru fapte
sivérsile de personalul de conducere al unitifii de invajamant.

Art, 105, Rispunderes disciplinarii a personalului didactic anxiliar 5i nedidactic

(1) SCOALA dispunc de prerogativd disciplinard, avénd dreptul de # aplica, potrivit legii,
sancjiuni disc¢iplinare personahilui didactic auxiliar §i nedidactic ori de céte erl consiatd ¢ acesta au
sdvirsil o abalere diseiplinard.

{2} Abaterea disciplinard estc o faptd In legaturd ct munca i care constd infr-o acfivhe sau
inactiune sivirsitd cu vinovijie de cawe salariat, prin care acesta a incileal normele legale, regulamentul
intern, confractul individual de muncd sau contractul colecliv de muned aplicabil, ordinele §i deciziile
legale ale conducitorilor ierarhici.

Art. 106. (1) Sancfiunile disciplinare pe care le poate aplica SCOALA in cazul in care
personalul didactic auxillar i nedidactic siivirgestc o abatere disciplinari sunt:

4) avertismentul seris;

b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzater functici in care s-a dispus
retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depagi 60 de zile;

¢) reducerea salarinlui de bazi pe o durati de 1-3 luni cu S-10%;

d) reducerea salariului de bazi si/sau, dupd caz, si a indemnizatici de conducere pe o perioada de
1-3 luni cn '5-10%:

¢) desfacerea disciplinard a contractului individual de munca.

(2) In cazul in care, prin statute profesionale aprobate prin lege speciali. se stabileste un alt regim
sanctionator, va {i aplicat acesta. _ _

(3) Sancfiunea disciplinari se radiaza de drept in tenmen de 12 Tuni de 1a aplicare, daca salariatulud
nu i se-aplicé o noud sanciiune disciplinard in acest termen. Radiersa sunc{iunilor disciplinare se constati
prin decizie a directorulin emisa in forma serisa.

Art. 1ML (1) Amenzile disciplinare sunt interzise.

(2) Pentru aceeasi abatere diseiplinara se poate aplica numai o singura sanctiune.

Art. 108, SCOALA stabileste sanctiunea disciplinari aplicabild in raport ¢u gravitatea abaterii
disciplinare savérsite de salariat, avindu-se in vedere urmitoarsle:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savirgita;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

c) consecinfels abaterii disciplinare;

d) comporteres generald in serviciu a salariotului;

o) eventuglele sancjiunl disciplinare suferite anterior de citre acesta,

Art, 109, (1) Sub sancfiunea nulitd{ii absolute, nicio miisurd, cu excepiia celei previzute la art. 62
alin. (1) 1it. a), nu poate fi dispusi mai inainte de etectuaren unei cercetén disciplinare prealabile.

(2) Pentru efectuarea cercetdrii disciplinare, SCOALA va desemna o pérsoand sau va stabili o
comisie ori va apela la serviciile unui consultant extern specializat in legislatia muneii, pe care ofil va
imputerniel in acest sens.

(3) In vederea desfasuririi cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat in scris de
citre persoany desemnials, de cilre pregedintele comisiel sau de citre consultantul extern, Tmputernicift
potrivit alin. (2). precizindu-se obicetul, data, ora si locul fntrevederii.

(4) Neprezentarea salariatului la convocarea fcutd in condifiile prevazute la alin, (3) fird un
motiv obiectiv di dreptul angajatorului s& dispuni sancfionarea, fArd efectuarea cercetirii disciplinare
prealabile.

(5) In cursul cercetirii disciplinare prealabile salariatul are dreptul sa formuleze si 85 sustina toate
apardrile In favoarea sa gi sa afere comisiel sau persoanei Imputernicite si realizeze cercetarea toate
probele si motivatiile pe care le consideri necesare, precum si dreptul 83 fie asistal, la cererea sa, de cétre
an consultant extern specializat in legislajia muncii sau de ciitre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

Art. 110. (1) SCOALA dispune aplicarea sanctiunii disciplinare printr-o decizie emisd in forma
serisi, in termen de 30 de zile calendanstice de la ddte luarti la cunoglingd despre savdrgirea abater
diseiplinare, dar nu mai [Erziu de 6 Juni de la data sdvdrginii fapter,

(2) Sub sanclinnea nulitayii absolute, in deecizie se cuptind In mod obligatoriu:
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u) descrierea faptei care constituie ahatere disciplinari;

1) precizarca prevederilor din statulul de personal, regulameniul intem, contractul individual de
smuned sau contractul colsetiv de munea aplicabil care au fost incalcate de salarial;

¢) motivele pentru care au fost inlAmrate apérarile formulate de salaviat n (impul cercetirii
diseiplinare prealabile sau'motivele pentru care, nu a fost efectuat cercetarea;

d) temeiul de drept in baza ciruia sancpiunea disciplinarii se aplic;

¢) termenul in care sancliunea poate fi contestatd;

1) instan{a competenti la care sanctiunes poate fi contestatd,

(3) Decizia de sanctionare se comunicii salariafului in cel mull 5 zile calendaristice de la data
emiterii §i produce efecte de la data comunicarii,

{(4) Comunicarea se predd personal salariatului, cu semmaturd de primire, od, In caz de refuz al
primirii, prin scrisoare recomandal, fa domiciliul sau regedinia comunicati de acesta,

(5) Decizia de sanciionare poate fi conteslatd de salariat la instanjele judecHtoresti competente in
termen de 30 de zile calendaristice de la data comunicZrii.

Art. 111, Rispunderea patrimoniali

(1) Réspundérea patrimoniali a personalului se stabileste pomivit legislajiel muncii. Decizia de
imputare, precum §i celclalte acte pentru recuperarca pagubelor §i a prejudiciilor se fntocmesc de
conducerea unitafii, in afard de cazurile cénd, prin lege, se dispune altfel.

(2) Angajatii raspund patfimonial, 0 temeinl nommeler §i principiilor raspunderi civile
contractuale, pentru pagubele materiale produse SCOLIT, din vina si in legituri cu munca lor.

(3) Angajatii nu rispund de pagubele provocate de forfa majord sau de alte cauze neprevizuie care
nu puteau fi inliturate 5i nici de pagubele care se incadreazi in riscul normal al serviciului.

(4) In situajia In care SCOALA constatd i salariatul sdu a provocat o pagubi din vina §i in
leghtura cu munca sa, va putea solicita salariatului, printr-o notd de constatare gi evaluare 1 pagube,
recuperarea contravalorii acesteia, prin acordul partilor, intr-un termen care nu va putea fi mai mic de 30
dezile de la data comunicirii

(5) Contravaloarca pagubei recuperate prin acordul partilor, conform alin, (4), nu poate fi mai
mare decdt echivalentu] a 3 salarii minime brute pe economie.

(6) Cand paguba a fost produsa de mai mul{i angajati, coantumul raspunderii fiecéruia s¢ stabilegle
in raport cu masura in care a contribuit la producerea ei.

(7) Dacs masura in caré s-a contribuit |z producerea pagubei nu poate fi determinati, raspunderea
fieciiruia se stabileste proporjional e salariul sau net de la data constatarii pagubei si, atunci cind esie
cazul, $i In functie de dmpul efectiv luerat de la ultim siiu fnventar,

(8) Salariatul care a incasal de la SCOALA o sumi nedatoralid este obligal s o restiluie,

(9) Daca salariatul a primit bunuri care nu i se cuveneau §i care nu mai pot fi restituite in naturd
sau deca acestuia i s-gu prestat servicii la care nu era indrepritit, este obligat s suporte contravaloarea lor.
Contravaloarea bunurilor sau serviciilor in cauza se stabileste noinvit valortl acestora de la data plafii.

(10) Suma stabilitd pentru acoperirea daunelor se refing in rale lunare din drepturile salariale care
se cuyin persoanei in cauza din partea angajatorului la care este incadraté In munca,

(11) Ratele nu pot fi mai mari de o treime din salariul Tunar net, f&rd a puteca depasi impreuni cu
celelalte retineri pe care le-ar avea cel in cauza juméalate din salariul respectiv.

(12) In cazul in care contractul individual de munci inceteazd inainle ca salariatul sa 1 fi
despiigubit pe SCOALA si cel In cauza se incadreazd la un alt angajator, refiverile din salariu se fac de
cétre nounl angajator, pe buza Gtlului executorin fransmis In acest scop de citre angajatorul pagubit,

(13) Daci persoana in cauré nu s-a Ineadrat in mungdi la un wlt angajator, in temeivl unui contract
individual de munecé, acoperirea daunei se va face prin urmérirea bunurilor sale, in conditiile Cedului de
pracedurd civild.

(14) Tn cazul in care acoperirea prejudiciului prin refiner lunare din salariu nu s¢ poate face intr-
un termen de maximum 3 ani de la data la care s-a efectual prima ralid de refineri, SCOALA se poatc
adresa executorului judecitorese in conditiile Codului de procedurd eivila.

Art. 112, Riispunderea contraventfionali §i penald

Personglul réspunde contraventional si penal in conformitate cu prevederile Codului Muncii §i ale
altor dispozitii legalc aplicabile.
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CAPITOLUL X1 - COMBATEREA DISCRIMINARTI

X1 1. Principiul nediseriminarii §i respeciarii demnitdfii angajatilor

Art. 113. (1) Angagjalii din invéifimant beneficiazi de epalitate de sanse. Injeleasd ca scces
nediserminatoriu la:

a) alegerea orl exercitarca liberd a unei profesii sau activitafi;

b) angajare In toate posturile sau locurile de muncd vacante si la toate nivelurile ierarhiei
profesionale;

¢) venituri cgale pertru munea de valoare egala:

d) informare §i consiliere profesionalz. programe de initiere, calificare, perfeclionare, specializare
st recalificare profesionala;

¢} promovare la orice nivel ierarhic si profesional;

f) condifii de muncd ec respecid normele de sandtate 5 securitate in munc, contorm prevederilor
legislatiei in vigoare:

g) benehii, altele decat cele de naturd salariald, precum i la securitate sociala:

h) organizali sindicale $i profesionale, precum §i 1a beneficiile acordate de acesten.

(2) Pentru provenirea i eliminarea oricaror comportamente, definite drept discrimingre bazata pe
criterinl de sex, SCOALA are urmatoarele obligalii:

a) $3 asigure egalilatea de sanse §i de trafament intre angajayi, femed si barbati, tn cadrul relatiilor
de munea de orice fel;

b) s& prevadii sancfiuni disciplinare, in condifiile previzute de lege, pentru salariatii care incalca
demmitatea personald a altor angajaji prin crearea de medii degradante, de intimidare, de ostilitate, de
umilire sau ofensatoare, prin acjiuni de discriminare, astfel cum sunt definitc 1a art. 4 Ht. a) -€) si la art. 11
din Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse i de tratament intre femei si barbagi, republicata:

¢) sh if informeze penmanent pe angajafi. inclusiv prin afigare in locuri vizibile, asupra drepturilar
pe care uceslia le-au in ceea ce privegte respectarea egalititii de sanse gi de tralament intre femei si biirbagi
ih relatiile de munea;

d) s@ informeze imediat dupd ce a fost sesizat autorititile publice abilitate cu aplicarea §i controlul
respectarii legislagiel privind egalitatea de sanse 91 de tratament intre femei si barbati.

Art. 114, (1) Este interzisd discriminarea prin utilizarca de cétre angajator a unor praclici care
dezavantajeazd persodnele de un anumit sex, in legdturd cu relatiile de munca, referitoare Ia: anuntarca.
organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidalilor pentru ocuparea posturilor vacante;
incheierea, suspendarea, modificarea gi/sau incetarea raportului juridic de muncd ori de serviciu; stabilirea
sau modificarea atributiilor din figa postului; stabilirea remunerafiei; beneficii, altele decat cele de naturi
salariald, precum si la securitate sociali; informare gi consiliere profesionalfi, programe de iigiere,
calificare, perfectionare, specializare §i recalificare proflesionald; evaluarea performantelor profesionale
individuale; promovarea profesionalé; aplicarca mésurilor disciplinare; dreptul de aderare ia sindicat si
accesul I facilitdtile acordate de acestal orice alte condifii de prestare a muncii, potrivit legislatiei in
vigoarc.

(2) Angajafii au dreptul ca, 1o cazul In care se considers diserimiingyl pe baza criteriului de sex, s&
formuleze sesizari/reclamafii cdtre angajator sau Impotriva ui, dacd acesla este divect implicat, si sa
solicite sprijimul organizatiel sindicale ai cfirei membri sunt pentru rezolvarca situagiei Ja locul de munci.

(3) Reprezentantii orgamizatiilor sindicale, cu atrbutii pentru asigurarea respectarii cgalitafii de
sanse si de tratament intre fomei gi barbati la locul de munch, primesc de Ja persoanele care se considera
discriminate pe baza criteriului de sex sesizéri/reclamatii, aplicd procedurile de solutionare a acestora i
solicitd unititii de invéfimant rezolvarea cererilor angajafilor. Opinia reprezentantilor sindicali se
menfioneaza in.mod obligatoriu in raportul de control privind respectarea prevederilor Legii nr. 202/2002.

(4) in cazul in care sesizarea/reclamatia nu a fost rezolvald la nivelul SCOLI prin mediere,
persoana angajatd care prezimd elemente de fapt ¢e condue la prézumpiia exislentel unei diseriminir
directe san indirecte bazate pe criteriul de sex in domeniul muncii, pe baza prevederilor Legii nr.
202/2002 privind egalitatea de sanse §i de tratament intre femei §i barbati, republicata, are dreptul &
sesizeze seefia/completul pentru conflicte de munci si dreplurd de asiguriin sociale din cadrul tribunaluli
in a ciirul razd teritorials Isi are domiciliul ori regedinga. in termen de 3 ani de la data savarsirii faptei.
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(5) In cazul in care angajatii, reprezentan{ii angajatilor sai membrii de sindicat inainteazs unitatii
o pliingere sau inifiazd proceduri in scopul asiguraii respectdrii drepturilor previzute in lege, beneficiaza
de protectie Tmpotriva oricirui tratament ddvers din partea uniti{ii de Invatamaént.

(6) Salanatul vare se considerd victima unui tratament advers din partea unitifii de Invaamant in
sensul alin. (5) se poate adresa instamjei de judecatd compelente cu o <erere pentru acordarea de
despAgubiri i restabilirea situatiei anterioarc sau anularca situatiei create ca urmare a tratamentului
advers, cu prezentarea faptelor In haza cirora poate fi prezumard existen{s respectivului tralament.

(T) SCOALA respecta prevederile legale cu privire la nediseriminare si la respectarea demmnitifii
umane si aplica principiul egalitatil de tratament fala de loti salanatii sai. Aslfel relajiile de munca din
cadrul unitdfit nu sunl conditionate:

a) de participarca Ja o activitate economica sau exercitarea liberii a unei profesii, de apartensnia
salariatului la o anumitd rasd, nationalitale, elnie; Teligie, categone sociald, de convingerile, sexnl sau
orientarea sexuali, de vérsta sau de apartenenta salariatului la o categoric defavorizati;

b) la angajarea in muncé a unel persoane pe motiv ca aceasta aparfine unei rase, nafionalilafi. etnii,
religil, eategorii sociale sau categorii defavorizate on datoritid convingerilor, varstei, sexului sau erientirii
sexuale a acesteia;

¢) la ocupares unui post, prin anunt sau concurs organizat de unifate sau de reprezentantul
acesteia. de apartenenfa la o rasi, najionalitate, etnie, religie, categorie sociald sau categorie defavorizaid,
de vérsta, de sexul sau orientarca sexualli, respectiv de tonvingerile candidafilor:

d) 1a ncordarea prestatiilor sociale de care beneficiazi salariatii, datorita apartenentei angajatilor la
0 rasd, naionalitate, comunitate lingvistica, origine etnics, religie, categorie sociald sau categurie
defavorizati ori datorita varstei, sexului, orientiirii sexusle sau convingerilor acestora;

(8) Reglementdrile legale mal sus precizate nu pol fi interpretate in sensul restrangerii dreptului
unitdfii de u refuszs unpajurea unei persoane care nu corespunde cerinfelor si standardelor uzuale in
domeniul respectiv, atal Limp ¢il refuzul nu constitiie un act de discriminare.

(9) Unitatea va asigura confidenfialilates datelor privitoare la rass, nationalitatea, ctnia, religia,
sexul, orienrarea sexuald sau a altor date cu caracter personal care privese persvanele aflate in cautarea
unui foc de munca.

(10) Matcrnitatea nu poate constitui un motiv de diseriminare.

{11} Orice tratameit mai pufin favorabil aplicat wnei femei legal de sarcina sau de concediul de
maternitate contituie discriminare In sensul prezentului regulament.

(12) Este inlerzis si se solicile unier candidate, In vederen angajarii, sa prezinte un test de sarcing gi
si semneze un angajament cd nu va ramane insdreinald sau cd nu va naste pe durata de valabilitate a
contractulul individual de munea,

(13) Sunt exceptate de la aplicarea prevederilor alin. (10) acele locuri de munci interzise femeilor
gravide §i/sau care alfpleazi, datoritd naturii ori condifiilor particulare de prestare a muncii.

XL 2. Prevenirea i eliminarea discriminirii din mediul scolar

Art, 115, In cadrul unitatii, tori elevii sunt respectali §i integraji, fiind interzise segreparea,
discriminarea §1 excluderea, generate de origine etnicd, dizabilitdfile si/ sau cerinele educationale
speeiale, origine culturald sau sovio-sconomicd, limba maternd. performantele scolare ale beneliciarilor
primari ai educagici.

Art. 116. Pentru combaterea acestui fenomen, se va desemna in cadrul unitdii, Comisia pentru
prevenirea §i eliminares violentei, n thprelor de coruptie s1 diseriminarii in mediul scolar i promovarea
interculiuralitafii. avénd urmiloarele alributii:

a) cvalucazi factorii de risc in manifestarea violenfei in unitatea de Tnvajimant;

b) pestioneaza sistemul de comunicare dintre unitatea de invapAmant, autoritifi si familie pentru
identlificarea, monilorizarea i prevenirea actelor de violentd/infractiunilor, prin implicares tuturor
factorilor educationali;

¢) elaboreazi propria slrategic i propriul plan de asigurare si menfinere a unui climar social adecvat
aducatiei de calitate, conditic esentiald pentru prevenirea §i combaterea bullyingului;

d) constituie un grup de actiune antibullying cu rol de prevenire, identificare si solufionare a faptelor
de bullying. conuse intre elevi, prin acliuni fizice, verbale, relalionale sif sau cibernetics;
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¢) identific si analizeaza cazurile i/ sau suspiciunile de violentd, discriminare, segregare, excludere
care apar in mediul gcolar gi intocmeste fise de identificare a violen(ei psihologice — bullying in
mediul scolar;

f) 'monitorizeazs, In colaborare cu profesorii dirigingi, comportamentul elevilor §i propune misurile
corespunzatoare;

p) propune Consiliuloi de Administratie $i Consiliului Profesoral masuri disciplinare pentru elevii
care manifesti un comportament violent sau determini manifesiri vielente in unitatea de
invitamant ¢i in afara e}

) ecolaboreazs cu profesorii dirigingi in derularen programelor educalive pe lema prevenivil $i a
conibaterii viclentel v unitatea de Invitimant:

i) colaboreazi cu prganele de polifie pe linia prevenirii violenjei In unitatea de invAjfimént,

i) elaboreazd planuri de acfiune pentru prevenirea gi combaterea violentel, disorimindrii, segregirii,
excluderii, pentru rezolvarea problemelor identificate la nivelul uniti(ii de invaAliméni; '

k) colaboreaza cu piningii elevilor, cu direcyiile de tesort din cadrul Inspeectoratulid, cu Directia
Generala de Asistenta Sociald si Protecfia Copilului, cu Consiliul National pentru Combaterea
Discriminarii, cu ONG-uri, in vederea prevenirii si combaterii fenomenelor de wviolenii.
discriminare, segregare, excludere;

1) elaboreaza si implementeazi norme, coduri de conduitd a personalului gi elevilor, care @
reglementeze comportamentele nondiscriminatorii la aivelul wnitatii;

m) se ntruneste ori de céte ori este necesar, in sedinge extraordinare, in scopul prevenirii §i medierii
conflictele aparute ea urmare a identificarii fenomenelor de violenjd, o faptelor de corupfie sau
diseriminure &]}dl'uIE in mediul scolar; la aceste sedinjc pot fi convocate si persoancle care au
calilatea de parti implicate In conflicte, la decizia membrilor comisiei:

n) intervine in situafii de bullying;

0) sesizeazd autoritifile competente in cazul identificdni unor forme grave de discriminare:

p) elaboreazi, snual, un raporl care si conlind referiri la acfiunile Intreprinse pentru prevenirea
discrimindrii i la rezultatele obfinute In rezolvarea cazurilor de diseriminare si/sau, dupa caz,
scgregare. Raportul elaborat de comisia pentru prevenires discrinumdrii este inclus in raportul
anual de analiza a activitdt destasurate de SCOALA;

u) Tndeplineste orice alle atributii privind interzicerea segregatii scolare in uhitatea de InvA{amént.

CAPITOLUL XII - SESIZAREA SUSPICTUNILOR $I FAPTELOR DE
VIOLENTA LA NIVELUL UNITATII DE INVATAMANT

Art. 117. (1) La nivelul SCOLIL elevii i parinii/reprezentantii legali pot raporta suspiciunile §i
cazurile te violenti oricirut membrw al personalului unitatil de invatamant.

{2) Personalul unitafii, elevul, parintele/reprezentantul legal care are suspiciuni privind o situafie
de violentd asupra beneficiarilor primari sau personalului SCOLIL este obligat si aclioneze in acord cu
Procedura de management a cazurilor de vielen{ii, aprobutd prin erdin al ministrului educatiel.

(3) Suspiciunile i cazorile de violenta pot 1l raportate atdt prin metodele de sesizare confidentiala:
e-mail lu adresa vt xxxxx@gmail.com si utilizarca notelor de relagii, cit si prin adresarea directd a
unci scsiziri serise dirigintelui, conducerii unitafii de invatamdnt sau prin fisa de identificare 4 violentei
psihologice — bullying in mediul scolar.

(4) La locul savarsirii faplei, personalul unilifii are obligafia s& elimine riscurile, 58 asigure
asistenti medicald, dacd ¢ necesar, si sd le redes elevilor sentimentul de signranta fizicd si emotionald.
Pentru prevenires revictimizarii, intervievarea repetaidi a victimeifvictimelor este inlerzisa, In fimetie de
gravitatea cazului, intervievarea persoanelor implicate este realizati de representanfii polifiei, DGASPC
sau ai unitafii de Invalimanl.

(3) Personalul SCOLI este obligat sd comunice cu parintii/reprezentantii legali despre situatia de
violenfii/corelatd in absenta clevului, in prezenta consilierului sifsau mediatorujui §colur, Intr-un spaliu
care asiguri confideniialitatea celor implicati.

(6) Personalul didactic este ohligat 58 pasireze confidentialitatea cu privire la identitalca
persoanelor implicate in sitvaria de violentd - autori si victime — respectiv a celor implicafl in situafiile
corelale.
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(7) Conducerea SCOLIT are obligatia s3 sesizeze cazurile de vielenid asupra copilalui la numirul
national 119 §i s colaboreze cu direcjiile generale de asisten{d sociald s protectia copilului pentru
managementul acestora, T interesul superior al eopilului.

(8) 12aca existd suspiciutien comiterii unei infractiuni, conducerea unitdil do invijEmént se obliga
sa sesizeze polifiz gi 53 eolaboreze co organele de ancheti,

(9) SCOALA este obligald si stabileasch i $& puni in aplicare masuri de sprijin pantru
vietima/victime, respectiv masuri de sprijin §i sancjiunl pentru autor/antori adecvate la gravilatea cazulu
de violenia. la cauzele/efectele posibile ale situafiei de violentd §i la nevoile cducationale/profesionale,
relationale, sociale, psihoiogice si fizice ale celor implicat, Ia nivelul unilAi de fovaamant.

(10) Personalul SCOLII carc a fost victiuma unel situafii de violenid dia parlea elevilor beneficiaza
de servicii de consiliere in vederea prevenirii stresulul posttrevmatic, respectiv, la cercre, de concediu
medical, servicii decontale de interveniie psihologica si psihoterapeutica, reincadrares la o alid clasi si
asistenfd in desfagurarea activitafii profesionale;, pe perioadi determinati.

(11) Elevii care au fost victima unei situatii de violenjd beneficiazit de servicii decontate de
interveniie psihologicd si psihoterapentich. in baza unei recomandiini de la consilienil seolar.
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CAPITOLUL XTII - CRITERIITLE $§1 PROCEDURILE DE EVALUARE
PROFESIONALA A SALARIATILOR

Art. 118, (1) Procedurs de evaluare a sclivitilii desfisurata pe parcursul unuwi an geolar de
personalul didactic ¢ didaetic auxiliar este conformi cu prevedesile Metodologiei de evaluare anuala a
activititii personalului didactic i didactic auxiliar, aprobata prin Ordinu] nr. 6143/201 1, cu modificanle
si completarile ulterioare.

{(2) Procedura de evaluare a activitifii desfaswratd pe pavcursul unul an seolar de personalal
nedidactic este conflorma cu prevederile Hotardrii nr. 1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadnu
privind organizarca §i dezveltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri
publice, cu modificarile i complefirile ulterioare.

(3) Criterille de evaluare uale personalului din SCOALA, conginute in Figa de
autoevaluare/Raportul-cadru de evaluare sunl stabilite in baza legislatiel precizate la alin. (1) si (2).

CAPITOLUL XIV - FORMAREA PROFESIONALA

Art, 119, (1) Formarea profesionald a angajafilor se organizeazi penlru ovcupalil, meserii,
specialitsfi gi profesii cuprinse In "Clasiticares Ocupatiilor din Roméania" (COR), pe baza "standardelor
ocupationale” si a clasificirilor elaborale de comitetele sectoriale.

(2) SCOALA se obligd s claboreze anual planul de formare profesionald pentru loate categoriile
de angajati, dupi consultarca erganizafiilor sindicale sau, dupi caz, a reprezentantilor salariatilor.

{3) Planul de formare profesionald va fi adus la cunogtinga angajajilor, in lermen de 15 zile de la
adoptarea hu, prin alisare la sediul SCOLL ,

Arl 120. SCOALA are obligatia de a asipura patticiparea la programe de formare protesionald
pentru tofi salariatil, dupd cum urmeaza:

- cel pufin o datd la 2 ani, dacé are cel pufin 21 de salariai:
- cel putin o datd lu 3 ami, daca are sub 21 de salariati.

Art. 121, Participarea la formarca profesionald poate avea loc 1 inifjativa unitali de invalamant
sau la initiativa salariatului.

Art. 122, (1) In vederea asigurdrii sumelor necesare pentrn formarea profesionald a personalului,
unitatea va prevedes i bugslul propriu aceste cheltuicli.

(2) Finantarca formarii profesionale a angajatilor din unitate se va completa cu sume alocale de la
bugetul local si/sau din venituri proprii ale unitatii, pentru formele de pregatire profesionala solicitate de
angajati, pentru care unitatea suporid a parle din cost.

Art. 123, (1) Angajalii care au beneficiat de un curs sau un stagin de formare profesionald, nu pot
avea Initiativa Incetdrii contractului individual de muncd pentru o perivadid stabilita prin act adifional.

(2) Durata ohlipatiei salariatului de a prestda munca in favoarea unititii care a suportat cheltuiclile
ocazionnte de formares profesionali, precum si orice alte aspeete in legaturd cu obligatiile salariatului,
ulterioare formirh profesionale, se stabilese prin act aditional la contractul individual de munca.

(3) Nerespectarea de citre salariar a dispozitiei delermind obligarea acestuia la suportarea futuror
cheltuiclilor ocazionate de pregitirea sa profesionald, proporfional cu perioada nelucratd din perioada
stabilitd conform sctului aditional la contractul individual de muned.

(4) Obligatia revine §i angajatilor care au fost concediafi in perivada stabilita prin actul aditional,
pentru motive disciplinare, san al ciror contract individual de munci a incetal ca urmare a arestirii
preventive peatri o perioadi mai mare de 60 de zile, 4 condamndrii printr-o hotaréire judccatoreasci
definitiva pentru o infractiune in legilurii cu munca lor, precum si In cazul in carc instania penald a
pronuniat interdicjia de exercilare a profesiel, temporar sau definitiv.

Art. 124. lo cazul Tn care un angajat identificd un curs de formare profesionald, relevant pentru
SCOALA, pe care ar dori s3-]1 urmeze, organizat de un ter|, unitatea va analiza cererea Impreund cu
organizatia sindicald, al cami membru este salanatul, pentru a stabili daci si In ce masurd va suporta
contravaloares cursului.
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Art. 125, (1) Angajalii care participi la stagii sau cursuri de formare profesional, care presupon
scoaterea partiald sau totald din activitate, beneficiazi de dreptutile salariale prevazute de art. 197 din
Codul muncii si au ohligatiile prevazute de art. 198 din Legea nr. $3/2003 - Codul muncii, republicaty. cu
modificarile si completarile ulterioars,

(2) In cazul scoaterii totale din activitale, confractul individual de munca al angajatulul se
suspendd, acesta beneficiind, pe pericada cursurilor/stagiilor de formare profesionald de toate drepturile
salariale care 1 se cuvin. '

(3) Pericada c&t angajalii parlicipd la cursuri/stagi de formare profesionald cu scoatcrea
parfiala/totald din activitate constituie vechime in muncéd/in invatamant/la catedra.

Art. 126. (1) Angajafii beneficiaza de concedii pentru formare profesionald, conform art. 154-158
din Legea nr. 53/2003 - Codul munéii, republicatii, cu modificirile i completirile ulteriodre,

(2) In eazul in care unitatea nu st-a respectal ohligatia de a asigura pe cheltuiala sa participarea
unui salariat la formare prafesionald Th conditiile previzute de lege, salariatul are drepiul la un concediu
pentru formare profesionzl, plitit de angajator, de 10 zile lueriitoare sau de 30 de ore. [n accastl perivadd
salariatu] va benefieia de o indemnizajie de convediu caleulala ca § In ¢azul concedinlui de odihna,

(3) Constituie vechime: in munca/invajimant gi perioadele in care personalul din TnviiEmant s-a
aflat in concediu fira plad pentry formare profesionals solicitat in conditiile art. 155- 156 din Legea nr.
53/2003 - Codul muneii, republicati, cu modificarile §i completirile ulterioare.

Formares continui 3 personalului didactic

Art. 127. (1) Formarea continud a cadrelor didactice reprezintd un ansamblu de activitay avind ca
scop dezvoltarea competengelor, cunoghinielor §i expertizei individuale §i se realizeazs ca dezvoltare
profesionala i evolugie in carierd.

(2) Formarea continui a persenalului didactic poate cuprinde forme §i modalitdfi diferite de
dezvoltare profesionald in fimetie de nivelul de competentd protesionali si de specialitatca/domeniul de
activitate.

(3) Dezvoltarea profesionald.a personalului didactic, precum §i a celui de conducere se tealizeazi
pe baza standardelor prolesionzale pentru profesia didactica.

Art. 128. Modalitdfile principale de arganizare a formani continue & personalului didactic si de
cenducere sunt:

= activitdlile metodico-stiin{ifice §i psihopedagogice, realizate la nivelul unitatii de invai@mani sau pe
grupe de unitdfi, respeetiv catedre, comisit curriculum, §i cercuri pedagogice;

~ sesiunile metodico-stiinfifice de comunicari, simpozioane, schimburi de expericntd §i parteneriate
educalionale pe probleme de specialitute g1 psthopedagogice;

— stagiile periodice de informare stiintificd de specialitate si in domeniul gtiinfelor educaiei;

— cursurile organizate de societd]i stiinlifive ¢ alte organizajii profesionale ale personalului didactic;

- cursurile de perfeciionare a pregitinii de specialitate, metodice ¢i psihopedagopice;

— oursurile de¢ formare in vederca dobandirii de noi competenje si calitdfit! funmclii, conform
standardelor de pregitire specifice;

— oursurile de pregitire a examenelor pentry obfinerea gradelor didactice,

— uursurile de pregitire si perfectionare pentru personalul de conducere, potrivit unor programe
specifice;

— bursele de perfectionare si stagiile de studiu si documentare, realizate in fari si in striindtate;

— cursurile postuniversitare de specializare;

—  studitle universitare de masterat pentru eadrele didactice care au absolvit cu diploma de licenta de 4
ani,

— programe postuniversitare;

— studiile universitare de doctorat;

— dobéndirea de noi specializiin didactice, difedte de speciulizaren/ specializarile curentd/ ¢.

Art. 129, Personalul didaclic are obligalia legald de a participa periodic la diferite forme de
organizare a formaril continue, astfel Incat si acumuleze, la ficeare interval conseculiv de 5 ani scolari de
activitate didacticti la catedrd, calculat de la data promovarii examenului de definitivare in inviimant,
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minimum 90 de credite profesionale transferabile, fard a lua in caleul perigadele de suspendare a
contractului individual de munea, in condifiile legii.

Art. 130, Acumularen de 90 de credite profesionale transferabile se reaiizeaza prin participarea la
programe de studii organizate de institufiile de invitdméni superior, prin pariiciparea la programe pentri
dezvoltare profesionald continud si 1a alte forme de organizare a formérii continue,

Art. 131 (1) Personalul didectic beneficiazi de recunoagtersa rezullatelor invBjari in contexte
formale, nenformale si informale gi de echivalarca In credite profesionsle transferabile a competenielor
dobindite prin participarea la diverse forme de organizare a formérii continue.

(2) Nivelurile de compelenti §i etapele de dervoltare in caderd sunt deserise de stundarde
profesionale pentri provlesia didactica, de standarde de calitate 51 de competente profesionale.

Art, 132, Un rol important in identificaren nevoilor de formare o are Comisia penfry fonnare gi
dezvoltare in cariera didacticsi, comisie cu caracter permanent care 751 desfByoard activitatea Ta nivelul
umififii.

Art, 133, Recunoasierea, cohivalarea gi validarea achiziiilor dobandite de personalul didactic prin
diferite programe gi forme de orpanizare a formarii continue, 1o mivelul unitdfli de Invitimént, se
realizeazd de citre Comisia pentru formare si dezvoltare in cariera didactics, '

Formarea profesionalii a personalului didaetic auxiliar si nedidactic

Art. 134, Formarea profesionala a personalelui didactic auxiliar si nedidactic are urmatoarele
.obiective principale:

a) adaptarea salariatului la cerinjele postului sau ale loculul de munea;

b) obtinerea unei calificdri profesionale:

¢) acnmalizarea cunogtintelor si deprinderilor specifice poswlui §i loculyi de muncd &
perfectionarea pregitinii profesionale pentru ocupalia de baza;

d) reconverdia prifesionald determinata de restructurari sociocconomice;

'¢) dobandirea unor cunogtinfe avansate, a unor metode gi procedee moderne, necésare péntru
realizarea aotivitafilor profesionale;

1) prevenirea riscului somajului:

g) promovarea in muncd §i dezvoltarea carierci profesionale.

Art. 135, Formarca profesionald a pérsenalului didactic si didactic auxiliar se poate realiza prin
urmitoarele farme:

— parliciparea [a cursuri organizate de Casa Corpului Didactic sau de fumizoiii de servicii de
formare profesionals din farh §i din strfiindtate;

— stagii de adaptare profesionald la cerinjele postului gi ale loculul de muned;

— stagii de practica si de specializare in tard §i in sirdinétate;

= formare individualizata;

~ stagii de perfesfionare organizaie de organizafiile sindicale reprezentative;

— alte forme de pregitire convenite intve SCOALA si saladat,

Art, 136. (1) SCOALA va suporta todte cheltuielile ocazionate de parliciparea angajatilor lu
cursurile 51 stagiile de formare profesionala inifiate de ciitre aceasia.

(2) SCOALA va suporta toate cheltuielile ocazionate de participarea personalului nedidactic la
instruirea periodica in vederea fnsugirii netiunilor fundamenrale de igiend, in conformitate cu prevederile
Ordinul nr. 2209/4469/2022 privind aprobarea Metodologiei pentmu organizarea si certificarea instruirii
profesionale a personalului privind insusirea notiunilor fundamentale de igiena.

Art 137. (1) ldentificarea necesarulni de formare profesionalé se realizeaza anual, de catre sefi
icrarhici pentru personalul didactic auxiliar si personalul nedidactic din subordine si de citre conducerea
unitatii.

(2) Conducitorii de compartiment completeazd necesarul de formare profesionald din cadrul
compartimentulii din subordine g1 1l inainteaza persoanct desemunate cu gestivharea procesulul de formare
profesionald a personalului didactic auxiliar §i nedidactic,




CAPITOLUL XV - PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL

Art. 138, Informalii generale despre datele cu caracter personal

Stnt considerate date cu caracter personal:

—  pume, prenume;

— UNP;

— seria ginr. de la Cl/Pasaport:

- sexul;

— data si locul nagterii;

— cetitenial

~  semnatura;

— datele din actele de stare civila;

— asigurin de sinitate si sociale;

— profesie;

— loc de muneé;

— formare profesicnald — diplome, studii;

— situatia familials;

— detalii de conlact - numiir de telefon personal, adresd de email. adresa de domiciliu/resedinti,
efc.;

— permisul de conducere (Th cazul soferilor);

— ate bancare;

— referinfe/recomandari;

— accidente de mumed;

— publicatii;

— date dm Cumculum Vitae;

— imaginea fizic# i vocea dvs,, caprate de camerele de supraveghere audio-video,

Art 139, Categorii de persoane

SCOALA prelucreazi datele cu caracter personal urmfoarelor categorii de persoane fizice, fn
funciie de scopul previizut la Art. 102, cu respectarea prevederilor Regulumentului nr. 679/2016 privind
proteciia persoanclor fizice in ceea ce priveste prelucrarca datelor eu caracter personal §i privind libera
circulatic a acestor date §i dc abrogarc a Dircctivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor): '

a) Elevi, parinliftuton/reprezentan(i legali al aceslora. ali membri ai familiei, candidap la
examenele nationale, viitor elevi, personal didactic de predare, personal didactic auxiliar si pevsonal
nedidactic in relatii contractuale cu SCOALA:

b} Elevi; personal didactic de predare. personal didactic auxiliar, personal nediductic sau alfi
membri ai Familiei acestor categorii enumerate posibili beneficiari ai programelor de proteciie sociala
derulate de Ministerul Educatici;

c) Elevi, personal didactic de predare, personal didactic suxiliar, personal nedidactic, vizitatori,
orice persoand care intrd in sediul unitatii, care aste dotat cu sistem de supraveghere video;

d) Orice perspana fizica sau juridica ce are raporturi de naturd comerciald sau contractuali cu
SCOALA.

Art. 140. Scopul coleetarii si preluerarii - Conform cednfelor Regolamentului U.E. nr. 679 /
2016 pentru proteciia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libern circulatie
a acestor dale, SCOALA are obligatia de a administra in condifii de siguran|d si numai pentru scopurile
specificate, datele personale care 7i sunt furnizate despre categoriile de persoanc fizice prevazute la
Sectiunca Categorii de persoane. Scopul colectirii datglor este fumizarea serviciilor educafionale,
analiza s prelucrarea de date statistice necesare pentru fundamentarea deciziilor in manapementul
sistemului educafional, monitorizarea aceesului/persoanelor in spatiile unitafii, securitatea persoanelor §i a
spatiilor initafil monitorizare video si securitate:
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Art. 141. Motivatia colectdvii §i prelucrarii - Scopul major pentru care SJCOALA colecteaza
date cu caracter personal jine de prelucréni ale informatiilor pe baza carora s& se poata lua decizii coerente
si corecte In managementul sistemului educational. Desi actul educational pentru fnvatamantul ohlipatoriu
este gramit, persoanele fizice sunt obligate s3 fumizeze o serie de date obligatori (informatii despre
ilentitaten persoanei precum s a périniilor sau repreventanfifor legali, acceptul monitorizérii imaginii
pentru sporirea securitdjii in sistemul educational), acestea fiind necesare in vederea derulani/initierii de
raporturi cu SCOALA cu respectarea prevederilor legale (de exemplu; cele privind relatia cu angajatii sau
cele privind inscrierea in invatimant sav cele privind evidenta rezultatelor seolare sau a actslor de studii).
In cazul veluzuloi de & fumnmiza aceste date, SCOALA poate si refoze inifierea de raporturi juridice,
intrucat peate fi pusd in imposibilitaica de a respecta cerintele reglementarilor speciale in domeniul
educational, iar 0 cazul angajatilor, a prevederilor dreptului muncii. De asemeanea §COALA colecieazi si
o serie de mformalii care nu au caracter obligatoriu (de exemplu: adresa de email, (elefon) in vederea
tmbunatiiivi modului de comunicare cu elevii, péringii sau reprezentantil legali ai acestora, precum si
pentru realizarea ultericars de sondaje statistice (selectarea aleatoare a nnui esantion si administraren vyl
chestionar relativ la aspectele educationale), utilizind comunicaréa prin sistemul postei electronice. In
cazul in care persoanele si-au dat acordul pentru colectarea si prelucrarea unor datclor cu caracter
opjional, au dreptul ca ulterior sa solicite excluderea din baza de date a SCOLIL a acestor informagii.
Refuzul fumnizarii §i/ sau prelucrdrii datelor infonmatiilor optionale poate duce la imposibilitatea ca
BCOALA &3 transmiia informatli despre serviciile sale,

Art. 141. Piirtile care au acces Iz informafiile cu caracter personal - Informafiile inregistrale
sunl destinate wtilizérii de catre operdlor gi sunt comunicate numai urmatorilor destinatari: persoana
vizatd, reprezentaniii legali ai persoanei vizate, angpjaji ai operatorului cu drept de acces. Imputernicitl
operatorului, alte persvane fizice/juridice care prelucresza datele personale In numele operatorului,
autoritalea judecdtoreasci, politia, organe de urmarire penald §i alte institutii abilitate de lege si solicite
informaii. '

Art. 142. Drepturile persoanelor a earor date personale sunt colectate 5i/ sau prelucrate

(1) La cererea persoanclor fizice, SCOALA contirma ducd prelucreaza sau oo date personale, in
mod gratuit. Unitatea se obliga si rectifice, sa actualizeze, 53 blocheze. s& stearghl sau si transforme in
date anonime, Tn mod gratuit, datele a cator prelucrare nu este conforma cu prevederile Regulamentului
ULE. nr. 679/ 2016.

(2) Conform Regulamentului ULE. nr. 679 / 2016, persoanele fizice beneficiazi de dreptul de
acees, de interventie asupra datelor, dreptul de a nu fi supus unci decizii individuale si dreptul de a se
adresa justifiei. Totodatd, persoanele au dreptul i se opund preluerarii datelor persanale care le privese si
54 solicite sterperea datelor, cu exceptia situatiilor previizule de lege, cand prefucrarea de citre SCOALA
4 dutelor este obligatone.

(3) Pentru exercitarea drepturilor prevézute la alin. (2), perseanele ale céror date sunt prelucrate,
g pot adresa unitifli cv 0 cerere scrish, datatd i seninata, prin intermediul e-mailulel xxxx@gmail.com
sau direct 1a sediul SCOTII .

Art, 143, Utilizares mijloacelor de comunicare electronicd in cadrul sarcinilor de serviciu

Angajatii SCOLII vor utiliza 1n cadrul sarcinilor de servicin adrese de e-mail de serviciu, m
personale, iar la inchelerea contractulul de muncd au ohligstia de a se asigura ¢ toate datele personale
(mitele decit cele ale propriei persoane) sunt transferate clitre noul titular al postului.

Art. 144. Inciilearea securitiitii datclor cu caracter personsl

(1) Angajatii SCOLI ‘care observi o ineileare a securitétil datelor cu caracter personal san situaii
de vulnerabilitate vor notifica de urgentd responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal, in mod
direct san Tn serig, pe adresa de e-mail dedicata.

(2) Responsabilul prelucrdrii datelor cu caracter personal va comunica situatia la Inspectoratul
Scolar 41 va notifica antoritates de supraveghere. in conformitate cu prevederile art. 33 din Regulamentul
U.E. ar, 679/ 2016. De asemenea, va lua toate masurile necesare diminu#ii consecintelor,

Art. 145. Monitorizarea audio-video prin intermediul sistemelor de supraveghere audio-
video

(1) In vederea asigwiarii pazel si protectiel persoanclor, bunurilor $i valorilor, in urma consultarii
cadrelor didactice, a parinfilor sau clevilor majori, SCOALA a decis instalarea unui sistem de
supravegliere andio-videe.
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{(2) Monitorizarea audio-vides prin intermediul sistemului de supraveghere audio-video a
activithtii din SCOALA pe durata anului seolar se utilizeazi fn scopul maonitorizérii accesului
persoanelor in unitate, asipuriirii pazei gi protectiei persoanelor, bunurilor si valorilor, a imebilelor
§i imprejurimilor acestora, fmpotriva oriciror actiuni ilicite care lezeazi dreptul de proprietate,
cxistenta materiala a acestora, precum si a protejarii persoanelor impotriva oriciror acte ostile
carc le pot periclita viata, integritatea fizici san sinatalea.

{3) Unitatea de inviifimiint cu sistem de supraveghere audio-video a cuprins in contraciul
educational acordul suu, dupd caz, dezacordul scris al parin{ilor/reprezentantilor legali pentru
supravegherea audio-video a beneficiarilor primari.

(4) Menitorizarea sudio-video se realizeazi numai dupd ce pirintil san reprezentantii Teguli
ai elevilor si-au dal acordul seris pentru monilorizarea audio-video a activitiitilor Iz clasi, prin
exprimarea acordului seris.

(5) SCOALA, st asuma raspunderea publici cu privire la respectarea §i punerca in aplicare a
prevederilor Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului Furopean si al Consiliului din 27 aprilie
2016 privind protesfia persoanelor fizice tn ceea ce privegte prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie n acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind
proleciia datelor), precum si ale Legii nr, 190/2018 privind méisuri depunerein aplicare a Regulamenhilu:
(UE) 2016/679 al Parlamentulul Buropean §i al Consiliulii din 27 aprilie 2016 privind protecia
persoanelor fizice In ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal i privind libera circulatie a
acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile ulterioare, in special in ceea ce privesle modul de stocare, prelucrare si utilizare a datelor cu
caracter personal obiinute din inrepisiririle camerelor de supraveghere dudio-video instalate 1n incinta
unitafii de invitamant.

(6) Nu vor fi instalale camere de supraveghere audio-video in silile de clasé in care majoritatea
parinfilor 151 exprimd dezacordul, in seris, in cadrul contractului educational.

(7) Prevederile alin. (6) nu sc aplic In situatia instalfrii camerelor gudio-video in exteriom!
cladiritor. pe holuri, in sli de mese §i sali de fesfivitari.

(8) SCOALA, cu privire la sistemul de supraveghere audio-video:

a) asiguréi funcfionarea corespunzitoare §i continua a sistemului de supraveghere audio-video pe
toatd durata desfagurfivii activitatilor cu beneficiarii primari;

b) asigurdi angajarea personalului autorizat In ceea ce priveste modul de organizare §i functionare a
sistemului de supraveghere audio-video;

c) asigwd pastrarea, In condifii de sigurania §i confidenfialilate, a inregistrarilor audio-video
pentru o perivadid de 30 de zile, dupa care aceste informatii se sterg sau, dupa caz, se arhiveazi.

(9) SCOALA are obligatia de a permite accesul la fnregistriri urmétoarelor categorii de persoane:

g) parintclui, tutorelui legal sau elevului major, in baza unei cereri motivate scrise, cu aprobarea
directorului unitafii de invatamant;

b} directorului unitifii de invafamant, reprezentatilor DIIF/DMBIP gi reprezentantilor Ministeruli
Educatici:

¢) psiliologului/consilicrului geolar din unitatea de Invi{gmant, cu avordul parintelui, al tutorchui
legal sau a4l elevului major, cu aprobarea directorulul unitatii de Invitamant;

d) persenalulul medical, daca este cazul.

(10) Punerea Inregistrarilor audio-video la dispozijia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. a) se
face pe baza de cerere scrisa, justificatd, adresata directorulud unitdtii de TnvaEmint. Cereren trebuie s
cuprindd, pe linga justificare, si pericada de timp corespunzatoare inregistririlor care se solicifi,

{11} Punerea inregistrarilor audio-video la dispozitia persoanelor enumerate la alin. (9) lit. 1) se
realizeazs n maximum 2 zile de la momentul inregistririi cererii.

(12) SCOALA garanteaza caracterul confiden(ial si prival al inregisiriri|or audio-video.

(13) Inregisteérile audio-video din incinta §i din salile de clasa ale SCOLII  mu pot fi
comercializate si nu pot fi facute publice.

(14) Persoanele enumerate la alin. (9) care inlrd Tn posesia inregistririlor andio-video din incinla
sau din silile de clasa nu pot publica aceste materiale i nu le pot folosi ca mijloe pentry prejudicierea
imaginii sau intepritatii fizice sau psihice a beaeficiarilor priman, parinjilor, (utorilor legali sau
personalului angajat fTn SCOALA.
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(15) Tncalcaraa dreptalui Ia protectia datelor cu caracter personal se sanctioneaza conform legii,

(16} La mivelul $COLIL, persoana responsabild cu derularea §1 monitorizarea permanenti a
pracesului de supraveghere audio-video este domnul/doamna BUSUIOC ATINA, avand [unctia de
DMRECTOR in cadnil unifatii. Persoana desemnatd se asigurd ¢a sistemul de supraveghere funcliopeazi
in parametr normali §i verifica, in tmpul desfagoraril activitdfilor, dacé sistemul de supraveghere audio-
video [uncpioneazd 1 Inregistreazi activilatea In toate zonele supravegheate audio-video.

(17) Amplasarca camerclor de supraveghere a fost realizati In conformitate cn legislatia in
vigoare. In SCOALA sunt supravegheate zonele de acees si spatiile destinate elevilor, zonele ¢u acces
resiriclional si sdlile de clasi. care sunl monitorizate audio-video,

(18) Nu sunt moniforizale zonele i care exista un nivel ridicat al asteptarilor privind viala privals
(birouri n care publicul nu are acces, toalete §i alte Jocatii similare). In mod excepfional, in cazul unor
necesitdli In materie de securitate justificate i mod corespunzdtor. se pot instala eamere in birovrile in
care angajalii 151 desfHsoard selivitates, Tnsd numai dupd efectuares unei evalufin de impact si dupd
informareca Responsabilulul cu protectia datelor.

(19) Camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt instalate In fiecare sala de clasa, astfel
ncdt si asigure vizibilitatea tuturer persoanelor din interiorul acesteia si 53 nu poatd fi obturata printr-o
anumitd pozitionare a unor persoanc sau obiecte,

(20) in salile supraveghente audio-video, camerele sistemului de supraveghere audio-video sunt
instalate astfel incét acestea s swprindd, cel putin frontal, tofi elevil, precum §i toate asctinnile gi
dizlogurile persoanelor aflate in sal.

(21) inregisirares activitafii didactice poate fi ficutd numai in conformilate cu actele normative
cmise de Ministerul Educafici, cu exeeptia situafiilor in care Inrcpistrarea activitijii didactice este dispusa
in temeiul uner dispozitii legale san al uner norme emise de ministergle cu refea de invaiamant propric.
Nu se considerd Inregistrare a activitdfii didactice Stocared imaginilor audio-video de pe camerele de
supraveghere din unitatea de invajamant unde este implemental un sistem de supraveghere audio-yideo,
in condigiile legislatiel in vigoare.

(22) Multiplicarea, sub orice forma, a inregistrarilor activitatii didactice de citre elevi sau de chtre
alle persoane este permisa numat n conditiile previizute la alin, (21).

(23) Persoana desemnati va scta corcet data si ora sistemului de operare al caleulatouarelor,
respeetiv al serverelorfunititilor de Invegistrare din sistemul de supraveghere avdio-video. Parametril de
calitate ai inregistririlor realizate de sistemul de supraveghere audio-viden vor fi setafi astfel incit, la
redarea Inrepistrarilor, persoanele s poald i identificate vizual, iar calitatea sunetului Tnregistral si fie de
acuratefe inalta.

(24) Zonele aflate sub supraveghere audio-video sunt marcate corespunzitor, prin afise care contin
men{iuni precum: ,sald de clasd monitorizafd audio-video™ incintfi monitorizatd audio-video™: clidire
monilorizald audio-video™ .spaliu monitorizal audio-video™.

(25) Unitatca furnizeaza persoanclor carc intrfl 1o zona supravegheatd audio-video informatiile
privind prelucrarea datelor cu caracter personal, Personalului unitatii de fovatfimént, vizat in mod clar 5i
permanent (persomnalul didactic, personalu! didactic auxiliar §1 personalul nedidachie) 4 va i pusa Ia
dispozitie , Nota de informare” care specificd wodul deutilizare a datelor cu caracter personal stocate prin
intermediul mijloacelor audic-video. document care va fi confirmar prin semnéturd de luare la cunogtinta
de caitre fiecare angajat al unitatii de invatdmdant. Documentul va fi semnat in doudl exemplare, dintre care
unul rimine la salariat si unal la director, cu mentiunea ., Am luat la cunostingd™ si datz.

(26) Inregistrarile audio-video din SCOALA pot B descircate si ulilizate doar in cazul desfasurarii
unei anchete, la solicitarea urmatoarclor autoritati competente: Comisia de cercetare disciplinard din
SCOALA, Inspectoratul $eolar, Polifie, instante judecttoresti, Avocatul Poporului ete In cazuri
exceptionale, se poate acorda acces Comisiet de cercetare disciplinara desemnatd de conducerea unitatii,
in cadrul unel anchete diseiplinare, cu condifia ¢a informatiile s& ute la investigared unel infractiuni sau
aunei abaleri disciplinare de natura sz prejudicicze drepturile gi libertatile unel persoane.

(27) Orice activitate de transfer gi dezvaluire a datelor personale catre terfi va fi documentat’ §i
supusi uvei evaludri rigoroase privind necesitaten comunicarii si campatibilitatea dintre scopul in care se
face comunicarea si scopul in care aceste date au fost colectate initial pentru prelucrare (de securitate si
control acces).
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(28) O inregistrare se poate descirea si viziona in cazul producerii unii ineident de Securitate, in
cazul desfasurarii unei anchete disciplinare, in cawul procedurii unui incident in safa de clasi sau in gpatinl
unitafii de invafamant, precun si in otice alte cazun temeinie jugtificate.

(29) Conducerea unitifii de fnvatimiAnt este obligath s asigure integrifatea delelor de pe unitatea
de sipeare a sistemulul audio-video,

Art. 146. Responsabilul desemnat pentru supravegherea preluerdirii datelor cu caracter
personal este CONSTANTIN RODICA ADRIANA , avind funciia dc SECRETAR , In cadrul aniiiii .

Capitolul XVI
Dispozifii finale si tranzitorii

Art. 147. (1) Se interzice constituiren de fonduri de protocol sau a oriciri alt fond destinat derularii
eyalufirilor nagionale sau allor evenimente speciale,
(2) Conduccrea unitafilor de invajgmant preuniversitar are obligafia de a aduce la cunogtina personalului,
elevilor, parintilor/uutorilor lepal instituti ai acestora si partenerilor educationali prevederile alin (1),
(3)Dolarea suplimentara a spatiilor scolare la sugestia p:lnnhlur sau elevilor , achizitionarea de materiale
auxiliare necesare prggatml elevilor se fac exelusivprin Consiliul parintilor sau prin Teprezentantii
parintilor.Este interzisa 5i constituie abatere disciplina implicatea copiilor/elevilor sau a personalului
din unitatea de invatimant in stréngerea si/sau gestionarea fondurilor.
Art. 148, In unitiiile de invigemant preuniversitar, fumatal este interzis, conform prevederilor legislagici
in vigoare, _ _
Art.149, In timpul orelor de curs, al examenclor si al concursurilor cste interzisa utilizatéa telefoanelar
mnb’ilc} prin exceplie de la yeeasti prevedere, este permisa utilizarea acestora in t:im[:lul orelor de curs,
numai i acordul cadrului didactic, In situatia folosirii lor in procesul educaliv sau in situatii de urgenta.
Art. 150. In unitatile de Tnvafimant preuniversitar se asigura dréptul fundamental la invE[Eturi §i este
interzisd orice formii de discriminare a elevilor si a cadrelor didactice, a personalului nedidactic si
auxiliar, in conformitatea cu Legea nr. 324/2006 ,art. | peatru completarea Ordonantei Guvernului ar.
137/2000 privind prevenirea si sanciionarea tuluror formelor de discriminare.
Axt. 151 In acord eu Legea nr 234 | art. 1, din 2006 nu se considera diseriminare relatia de casatorie, chiar
si neoficializata intre un elev i 0 alta persoana, daca parintii elevului sau partenerul de mariaj ( daca este
major), recunose prin declaralie pe proprie raspundere existenta respective relatii.
Art. 152 in unitagile de invafamant sunt interzise misurile care pot limits acoesul la educaie al elevilor,
cum ar fi, de exemplu, efectuarea de cdtre acestia a serviciului pe scoald, interzicerea participérii la
eursuri sau Sanclionarea elevilor care nu poarta uniforma unitifii de invajimint sau altele asemenea.
Art.153. In situatii obiective, cum ar [i: calamitifi. intemperit, epidemii, pandemii, alte situatii
exceptionale sedintele Consiliului Profesoral, Consiliului de Administatic. ale comisiilor constituite la
nivelul unitatii de invatamant se pot desfiisura online, prin mijloace ¢lectronice de comunicare, in sistemn
de videoconferinta.
Art, 154 _
(1) In termen de 45 de zile de la data publicirii Regulamentuiui in Monitorul Oficial al Romaniei,
consiliul de administratie ale unitafii de inviifimAnt ave obiigatia ca, pe baza acestuia si a dispozifiilor
legale Tn vigoare, sd aprobe propriul tegulament de arganizare si funcfionare.
(2) Laclaborarca prezentului regulament Je organizare intern se respectd §i prevederile din Statutul
elevului,Statul persoanlului didactic , aprobat prin ordin al ministrului cducariei §i cercetaril,

(2) SCOALA aduce 13 cunogtinta fiecarui angajat prevederile prezentului regulament intern g1 face
dovada indeplinirii acestei obligafii. Regulameniul este publical pe site-ul unitdfii de invitamdint si
comunicat autorititilor previzute la art. 63, alin. (1) din Legea Invitinéntului preuniversitar or,
198/2023.

(3) Regulamentul intern i§i produce efectele fatd de salariat de la momentul luarii la cunostingd a
acestula. _ _

(4) Regulamentul intern poate fi modificat 3i completat in cazul in care confine dispozijii contrare
normelar legale in vigoare sau dacd necesitafile interne ale unitafii o cer. Orice modificare ce intervine in
confinutul regulamentulur intern este supusi procedurilor de informare prevazute 1n alin. (2).
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(3) Prevedenle prezentului Regulamenl intem se completeazd cu  procedwi, dispoziil,
regulamente ulterioare, dupa caz, care vor face parte integranta din acesta. -
(6) Prezentul regulament se pune la dispozifia permanenta a personalului din SCOALA.
Prezentul regulament intrd in vigoare la data de 1 septembirie 2023,
Direetor,

prof. inv.primar

Busuioc Atina
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Anexa la

REGULAMENTUL INTERN
SCOALA GIMNAZIALA GRINDU
Nr. fareg 1222/ 13.09.2023

Regulamentul de acces in curtea geolii si pe terenul de sport
AN SCOLAR 2023 - 2024

- Prevederi legnte de accesul si modul de utilizare & ferenului de sport si a curtii gcolii, precum §i orarul
de acces dupd orele de curs, in zilele libere, in timpul vacanielor geolare siin afara sctivivitilor
extrascolare desfasurate pe terenul de sport al Institujiel scolare, In concordanta ¢u Legen .
$/04.01.2023, pentru modificarea gl completarea Ari. 6 din Lepea educafiel fizice i sportului nr.
64972000, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea 1, nr. 7/04.1.2023

Arti 1 Pentru asigurarega condiiilor organizatorice §i materiale de praclicare a educatiei fizice gia
sportului pe terenul de sport din curtea uniti{ii scolare, copiii §i elevii vor avea acees. respectind
urmitoarele reguli:

a) Copiii si elevii vare urmeazi cursurile invEtaméntului preuniversitar, organizate in conditiile legil,
énd [a lerminarea acestora, vor avea acces pe terenul de sport §i in curtea unita{ii de invithingnt, pe
intreage perioadsa a anului scolar, 2 vacaniglor scalare, precum si in week-end-uri, exceptand orele
previizute pentru desfisurarca evenimentelor sportive proprii.

b) Programul de acces pe terenul seolii este:

! de luni pénd viner], intre orcle 16:00-17:00(pregram de iaraa )
17.00-20.00(program de vara )

_ shmbatd 5i duminicd, Intre orele 09:00-12:000§1 15:00-17:00/20.00

Exceptie sunf zilele in care se desfasoara examene, olimpiade, coneursury, festivitafi sau alie
activitidfi pe care le desfisoari unitatea de inviitiimint sau autoritatea locala.

¢) Accesuel Tn curtea scolil in intervalul orar menfionad mai sus:

* cste permis pentru copiil cu varsta pand la 18 ani;

» s&varealiza o respectarea prineipiului nediseriminarii gi tnlatwarii oricérel forme de incilcare
a demnitafii;

+ se face pe propria rlispundere si, In acest contexr, toti participantii sunt direct fspunzaiorn de
respectarea cu stricteie a legislatiei aflate in vigoare.

s acoesul gratuit in curtea i terenul de sport a Scolii Gimnaziale Grindu , se face pe baza unei
declaratii pe proprie rispundere. Modelu| declaratiel este anex3 la procedura . Declarafia pe
propria rispundere va fi completatd pentru copiii sub 16 ani de catre parinte/tutorele copilufui,
iar pentri persoancle peste 16 ani de ficcare persoand care doreste si aibd acees, pentru activitag
sportive, In curtea upitapil de nvaamant.

d)Obligatii
¢ Elevul/Copilul cu vérsta sub [0and va § nsotit obligatoriv de un apartinator (parinte, bumic,
frate major), pentru supravegherca minorului. In aceste spatii. aparfindtorul tispunde de acfiumile
si faplele minorilor, potrivit art. 1372-1374 ale Codului Civil.






Elevul/Copilul cu vérsta cuprinsd fntre 10 si 16 ani va avea asupra sa cametul de note sau cartea
de identitate §i un numar de telefon mebil al unui parinte/reprezentant legal, la care, in caz de
urgentd acesta s poatd i contactar de citre Politic

S& nu s¢ fumeze, sa nu se consume bauturd alcoalice: energizante sau alte substante;

SA nu sc consume drogurl In incinta unitaii de invafamant si nici in imediata vecindtate, in
situatia {n care utilizatorii se afld n stare de cbrietate, sub influenta subslangelor psibotrope, ao
un comportament care lezeaza opinia publicd sau patrund cu {ighri aprinse in incinta unitatii de
invajamant, acegtia surd invilati 43 piriseasca incinta san accesul le este strict interzis;
Sanuse introducalutilizeze arme sau obicete contondenie;

Sa nu se distriga mijloacele aferente bazei sportive, sa escaladeze portile, gardurile;

Sa nu se practice joeuri de noros, consurmul de seminge

Accesul autemobilelor, matocicletelor, motoretelor, scuterelor esle strct interzis in incinta
unitdtii de invaamént;

S# respecte regulile de conduitd sportivi:

8i respecte ordinea §i linistea puhlick;

S$4 respecte strict orarul afisat;

S& pastrcze curifenia;

Sa piirdseacd toate spatiile si terenurile de sport apartinfind unitaii de inva{amant la sfErsitul
programului de ufilizare sau in cazol In care sunt sematl in acest sens deagenlul de
pazii/paznicul unitatii de Invétimant, de citre reprezentatul unitdfii de invatimant ,
reprezentanm| Primarici / Polifici , din cauza nerespectérii obligatiilor din prezenta procedura ;
S utilizeze cu responsabilitate baza materiald pusa la dispozitia utilizatorilor (cosuri de baschet,
porfile de fathal. Orice daund va i imputatd utilizatorilor responsabil,

8 delind echipament sportiv adecvat anotimpului §i sportului practicat si s2 igi aduch propriile
mingifechipamente necesare desfisurarii activitagii sportive;

e)Membrii familiei (numai adulfi) au acces doar n curtea seolii cu scopul de supraveghere a
minaorilor aflafi pe tercn.

s respecle legislalia scolard aflata in vigoare, normele de convigtuire sociald, a ordinii sia
linigtii publice. Tn caz contrar, acestia yor suports consecintele legilor in vigoare.

84 respeete regulile de conduild sportivi;

S# respecte ordinea g1 linigtea publicl;

83 respecte strict orarul afigat;

Sd pastreze curatenia;

Sanu fumeze, s% nu consume bauturi alcoolice, energizante sau alte substante;

Sinu consume droguri in incinta unitatii de invatamant gi nici In imediata veelnstate. In situstia
in care utilizatorii se afla in'stare de ebrictate, sub inflnenta substantelor psihotrope, au un
comporfament care lezcazi opinia publicd sau patrund cu figari aprinse in incinta unitiii de

ovitdmant, acestia sunt invitafi s3 pariiscascd ncinta sau aocesul le este strict interzis;

Sanu introduca‘utilizeze arme sai obiecte contondente;
Sanu distruga mijloacels aferente bazei sportive, sa escaladeze partile | gardurile;
Sanu practice jocuri de noroc, consumul de seminge

[n cazul in care agentul de pazi freprezentatul unitdtii de Tnvatamant freprezentantii autoritatii locale
observi ci nu sunt respectate regulile de mai sus, acestia au dreptul de-a soma participanfii la parasirea
terenului siacurdi scalii $i va cere ajutorul Politiel say va epela numdarul de urgentd 112, in cazul unor
evenimente care pun in pericol integritatea si viata elevilor i a insotitorilor acestora, acte de violentd,
altercatii, distrugerea bazei sportive.






f) Drepturi si obligatiile Scolii Gimnasiale Grindu

* Interzicerea accesului unor utilizatori sau a Insatitorilor acestora dacs nu respecta intocimai
prezenta procedura ;

e Evacuared imediatd s ulilizatorilor dac acegtia nu respectd intocmai precenta procedura sau
daci folosese terenurile de sport amenajate in alte scopuri decét cele pentru care au fost
amenajate;

¢ Evacuarea utilizatorilor dacd sunt in stare de ebrictate, consumé biuturi alcoclice sau substante
psihotrope, fumeaza san an un comportament care lezeaza opinia publicd sau deranjeazi pe
ceilalji ulilizatori;

o Interzicerea actesulli niilizalorilor in orfce alid zond exterioari a unitifii de invafamant
preuniversitar,

g)sanctiuni

Distrugerea dotirilor, echipamentelor, spatiilor apartindnd terenurilor de sport, atrage dupi sine
rispunderea celui care a provecat daunele §i implicit consecinfele previizute de reglementarile
legislatiei in vigoare gi de regulamentele de ordine interioard ale unitafii de inviigaméant.
h)Responsahilitati

»  Conducerea unitdyii de invatamant va afisa, la intrarea in curtea goolii si pe site-ul unitiii,
programul de folosire a acestuia pe intreaga perioada a anului seolar, a vacanielor scolare,
precum 5i in week-end-ori.

+  Reprezentantii auloritalii locale va sprijini conducereaa unitatilor de Thvatamant privind
monitorizares respectarii programului de acces in ¢urtea scolii si respectarea tuturor ohligatiilor
persoanelor care patrund in curtea seolii,

e Politia Grindu va sprijini conduceres unitiitilor de invatamént aflath conjunctural in dificultate.
prin aplicarea dispozitiflor Legii nr. 61/1991. pentru sanctionarea faptelor de inciloare a unor
norme deconviejuire socialii a ordinei si 2 linistii publice si va asigura mésurile de securitate 2
activitéjilor sporfive care se vor desflisura pe terenul de sport, sens in care acesta va face parte
din:obieclivele supravegheate si itinerarille de patrulare.

o n situatii limits, scoala arc dreptul de a mndifica orarul de acces pe teren, conform calendarului
de evenimente scolare si extragoplare,

e Scoala are dreptul de a refuza accesul elevilor §i al adulfilor - insotitori care i respecta regulile
§i prevederile acestel procediri.

Art. 2 Aplicarea masurilor de la articolul 1 au drept scop incurajarea practicirii educatie] fizice si
sportului in comunitatea locald, intr-un mediu organizat §i civilizat, prin descurajarea perturbarii
propracului geolar gi diminuares riscurilor de vandalizare a terenului de sport.

Ait. 3 Conducerea unité(ii de mviitimant va afiga, la intrarea i curtea gcolii si pe site-ul unitéii,
programul de folosire a acestuia pe intreaga perioada a anului scolar, a vacantelor seolare, precum si‘tn
wick-end-uri.

Arl. 4 Polifia Grindu yasprijini conducea unitaylor de Invaiamant allata cenjunctural in dificultate, prin
aplicarsa dispozitiilor Legii nr. 61/1991, pentru sanciiondrea faptelor de incilcare a unor norme de
conviefuire sociald a ordinei si a linistii publice §i va asigura masurile de securitate a activititilor
sportive care se vor desfiisura pe terenul de sport, sens In care acesta va face parte din obiectivele
supravegheate si itinerariile de patrulare.

Art. 5 T situafii limita, scoals are dreplul dé s modifica orarul de acces pe teren, conform

calendarului de evenimente scolare si exirascolare.

Scoala are dreptul de a refuza accesul elevilor §i al adultilor - insotitori eare nu respecta regulile &
prevederile acestei proceduri.

Aft. 6 Prezentul regulament se aduce Ta cunogtinta publics in conditiile legii $i se comunici
Inspectoratului Seolar Judetean lalomita , Primariei Grindu cét gi Polijici Grindu.

Director , prof. Busuioc Atina







